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ВВЕДЕНИЕ
Процесс трансформации профессионального образования в условиях социально-экономических преобразований во многом зависит от уровня профессиональной компетентности педагогических работников, степени владения ими знаниями о человеке и закономерностях его развития, новы​ми педагогическими технологиями и культурой отношений.
Особую роль в системе профессионального обучения кадров для учреждений, обеспечивающих профессиональное образование различных уровней, играет педагогическая наука, которая в этом случае имеет специ​фический профессионально направленный характер.
В результате изучения предмета обучающиеся должны овладеть ос​новами профессионального педагогического мышления и технологии пе​дагогического труда.
В процессе изучения предмета необходимо обеспечивать:
формирование знаний о педагогике как науке и искусстве;
формирование знаний, навыков, умений в области теории и практики обучения, воспитательной работы, проектирования систем теоретического и практического обучения;
формирование знаний об особенностях инновационной деятельности
в профессиональных образовательных структурах, системах профессио​
нального обучения взрослых и профессиональной ориентации, управлении
учебно-воспитательным процессом;
!
формирование потребности в творческой деятельности по диагности​ке, прогнозированию и проектированию воспитательных отношений;
развитие педагогических, профессионально значимых качеств лично​сти будущих работников учреждений, обеспечивающих профессиональное образование различных уровней.
При проектировании содержания курса учтены основные идеи, струк​тура и содержание традиционно сложившихся курсов общей педагогики, а также новые подходы к вопросам обучения, воспитания и развития лично​сти в соответствии с законами Республики Беларусь и концепциями ре​формирования национальной системы образования.
Изучение курса педагогики целесообразно начинать с развития у обу​чающихся интереса к знаниям в области образования в целом, и профес​сионального образования в частности. При этом изучение тенденций развития профессионального образования в своей стране и за рубежом позволит сформировать у них первоначальные представления о современных на​правлениях образовательной политики, роли и месте профессионального образования как фактора профессионального становления и формирования личности, цивилизованного общественного развития.
В разделе "Общие основы педагогики" на основе изучения не одной, а не​скольких точек зрения рассматривается категориальный аппарат общей и про-

фессионалъной педагогики, целостный педагогический процесс как диалекти​ческое единство базовых процессов обучения и воспитания, даны исходные сведения о педагогическом прогнозировании и проектировании, педагогиче​ских технологиях. Базой для изучения теоретических основ современной педа​гогики является знакомство с историей педагогики, вкладом выдающихся представителей педагогической мысли и практики в ее развитие.
Изучение основополагающих глав курса - "Процесс обучения" и "Про​цесс воспитания" - осуществляется на трех исходных уровнях: теоретико-методологическом, дидактическом и технологическом. При этом обеспечива​ется преемственное рассмотрение основных слагаемых этих процессов: целей, принципов, содержания, методов, средств и форм обучения (воспитания).
Особенностью раздела "Управление профессиональным образованием в условиях его развития" является изложение сравнительной характеристи​ки реализации управленческих функций в режиме традиционного функ​ционирования профессиональных образовательных структур и в условиях их развития. Особое место занимает раздел "Актуальные педаго​гические проблемы профессионального образования". Он позволяет каж​дому обучающемуся сосредоточить внимание на наиболее важных про​блемах педагогики профессионального образования в современных усло​виях, помогает узнать те ее стороны и аспекты, которые вычленяются как приоритетные, а значит, заслуживающие особого внимания в деятельности будущих инженеров-педагогов.
При изложении материала в основном сохранена терминология авторов используемых учебников и учебных пособий.
Сопоставление точек зрения различных авторов на те или иные катего​рии педагогики, характерные для соответствующих этапов ее становления, позволит пользователю пособия более осознанно усвоить смысл изучаемого материала и обоснованно сформировать свою собственную точку зрения.
При разработке экспериментальной учебной программы (см. прило​жение) обновлен подход к представлению ее содержания, оно изложено более лаконично и конкретно. Для каждой из тем программы сформулированы основные цели ее изучения. На основе подходов к определению уровней усвоения содержания учебных материалов, разработанных автором на базе ис​следований В. П. Беспалько, И. Я. Лернера и др., прогнозируются конкрет​ные результаты изучения каждой учебной темы программы. В условиях многоступенчатости и многоуровневое™ образования, развития системы неза​висимой оценки результатов обучения, наметившейся тенденции к стандарти​зации профессионального образования предлагаемая форма учебной про​граммы представляется достаточно перспективной.
Реализация программы предполагает широкое и вариативное приме​нение современных методов, средств и форм организации целостного пе​дагогического процесса.

1. ОБРАЗОВАНИЕ КАК ОСОБАЯ СФЕРА СОЦИОКУЛЬТУРНОЙ ПРАКТИКИ
1.1. Общее представление об образовании
1.1.1.
Образование как функция общества.
Современная сущность образования
Образование - процесс и/или результат усвоения систематизированных знаний, умений, навыков. Образование - это необходимое условие подготов​ки подрастающего поколения к жизни и труду, приобщение к культуре.
Пути получения образования - обучение, самостоятельное образование граждан, культурно-просветительная работа, участие в общественно-полез​ной деятельности и т. д.
Современное образование связано с осознанием человеком себя и общества, природы и космоса, "окультуриванием" чувств и мышления, преобразованием внутреннего мира людей и социальной действительно​сти. Образование осмысливается как открытый, свободный, творческий институт человека во всех сферах его жизни и деятельности.
Образование - "...это возникновение, рождение, произрастание, фор​мирование, развитие, становление, создание, организация, творение и т. д. образа мира и образа человека" [21, с. 7].
Понимание современного образования базируется на новом осмысле​нии его основ, ориентации на национальные и общечеловеческие ценно​сти. К ним относятся:
социально-культурная природа образования;
приоритет знаний, высокий профессионализм;
возможность получения образования, которому найдется применение, которое ценится обществом и служит его развитию;
возможности для становления мировоззрения, миропонимания, миро​ощущения человека, его самореализации в обществе и природе;
особая значимость самообразования, самовоспитания, творчества, са​мосовершенствования человека;
понимание образования как важнейшей из сфер деятельности челове​ка, т. к. оно - "производство" человека - главный движитель жизни.
1.1.2.
Компоненты образования
В качестве основных составляющих ("сквозных" отраслей) образова​ния выступают общее и специальное образование, а также область их пере​сечения - политехническое образование (рис. 1) [22].
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Рис. 1. Основные составляющие образования
Общее образование - это образование, результатом которого явля​ются способности человека к выполнению общекультурных, общечелове​ческих функций и видов деятельности.
Специальное образование обеспечивает подготовку личности к спе​циальным, прежде всего профессиональным видам деятельности.
Политехническое образование обеспечивает широкое знакомство с техникой и технологией.
1.1.3. Общие сведения о профессионально-педагогическом образовании
Профессионально-педагогическое образование является специфи​ческим интегративным видом образования, принципиально отличающим​ся от педагогического и традиционного профессионального образования [47]. Оно направлено на обеспечение потребности учебных заведений раз​личных типов, а также предприятий, учреждений, организаций в педаго​гических кадрах.
Профессионально-педагогическое образование осуществляется в ин​дустриально-педагогических колледжах Республики Беларусь (Витебском, Пинском), а также в высших профессиональных училищах (Бобруйском, Кобринском и др.) с присвоением квалификации "мастер производственного обучения"; в Белорусском национальном техническом университете, Мо-зырском государственном педагогическом университете, Белорусском аг​рарном техническом университете, Минском государственном    высшем

радиотехническом колледже и других высших учебных заведениях - с присвоением квалификации "инженер-педагог".
Одним из возможных вариантов получения профессионально-педагогического образования является последипломное психолого-педаго​гическое образование как дополнение к ранее полученному высшему (ин​женерному), а также среднему специальному образованию (Республикан​ский институт профессионального образования).
1.2. Основные противоречия и тенденции развития профессионального образования
1.2.1. Объективные противоречия профессионального образования
•
Исходное (базовое) противоречие как общего, так и профессионально​
го образования - это противоречие между необходимостью формирования
творческой личности и подготовкой конкретных исполнителей социаль​
ных и профессиональных ролей [21].
Разрешение этого противоречия связано с рациональной иерархией целей, в которой высшая цель - формирование целостной, нравственной и развивающейся личности. Отсюда понятие личностно-ориентированного профессионального образования в противовес технократическому.
•
Противоречие между массовостью и качеством, между унификацией
и индивидуальностью, между ориентацией учебного процесса на "средне​
го" ученика и различными индивидуальными возможностями, способно​
стями и устремлениями молодежи.
Разрешение противоречия: создание реальных возможностей получе​ния для всех граждан, имеющих различный исходный образовательный Ценз, профессионального образования соответствующих ступеней и уров​ней; превращение профессиональных учебных заведений в открытые, многофункциональные, гибкие (эластичные) структуры; обеспечение пре​емственности всех учебных заведений профессионального образования.
· •
Противоречие между постоянным ростом объема информации и порционностью усвоения знаний.
· Разрешение противоречия: отказ от приспособления человека к внешней целесообразности, развитие способностей учащихся к саморазви​тию и восприятию нового, переход к системе непрерывного образования.
· •
Противоречие между потребностью формирования целостной, самостоятельной, творческой личности и "педагогикой требований".
Разрешение противоречия: автономизация и муниципализация учеб​ных заведений, демократизация в управлении ими, расширение прав и от​ветственности участников учебно-воспитательного процесса, переход к педагогике сотрудничества, развитие активных методов обучения.
•
Противоречие между необходимостью повышения роли образова​
ния в период социально-экономических преобразований и его невостребо​
ванностью со стороны общества.
Разрешение противоречия: повышение общественного престижа об​разованного человека, стимулирование участия молодежи в производстве, создание возможностей для ее трудоустройства.
•
Противоречие между уровнем получаемого профессионального обра​
зования и изменениями в структуре и содержании производства.
Разрешение противоречия: обеспечение широкопрофильного, поли​технического, поливалентного профессионального образования.
•
Противоречие между профессиональными намерениями молодежи в
получении образования более высокого уровня и значительными потреб​
ностями общества в работниках массовых профессий.
Разрешение противоречия: достижение социального равенства, до​ступность различных уровней образования и должностей в соответствии с фактическим уровнем профессионализма.
1.2.2. Основные тенденции развития профессионального образования
В современной педагогической деятельности необходимо учитывать следующие основные тенденции развития профессионального образования:
понимание роли профессионального образования как условия для поддержания современной цивилизации;
развитие содержания, методов, средств и форм ориентации школьни​ков в профессиональном выборе;
создание условий для получения молодежью профессионального об​разования с учетом желаний, склонностей и способностей, начиная (как правило) со старшей ступени школы;
создание условий для получения профессионального образования гражданам, особо нуждающимся в социальной защите (не имеющим обя-зателъного базового образования, инвалидам, лицам с особенностями пси​хофизического развития, безработным, выпускникам специальных школ,
женщинам и др.);
своевременное  реагирование  на  изменения   в  содержании  труда,
потребности рынка труда;

развитие новых типов профессиональных учебных заведений;
усиление связи с нанимателями кадров, их участие в подготовке спе​циалистов;
развитие, наряду с профессиональным образованием, различных форм краткосрочной профессиональной подготовки кадров по рабочим профессиям;
стандартизация профессионального образования;
демократизация, гуманизация, гуманитгризация, личностная ориен​тированность профессионального образования;
существование государственных и негосударственных профессио​нальных учебных заведений, многоканальность их финансирования;
возможность получения общего образования одновременно с профес​сиональным;
законодательное регулирование профессионального образования;
обеспечение независимой оценки результатов профессионального об​разования;
переход от централизации к регионализации профессионального об​разования;
ориентация на всеобщее профессиональное образование молодежи;
повышение уровня квалификации педагогических работников;
интенсивное развитие исследований в области профессионального образования;
стремление к обеспечению следующих обобщенных качественных характеристик профессиональных образовательных структур: открытость, многофункциональность, гибкость (эластичность), многоуровневость и многоступенчатость, преемственность, непрерывность, дифференциро-ванность, интегративность и др., позволяющих получить широкопрофиль​ное, фундаментальное, поливалентное образование, способствующее по​вышению степени социальной защищенности молодежи на рынке труда, а в конечном итоге - социальной стабильности общества.
1.3. Система образования Республики Беларусь
1.3.1. Принципы государственной политики в области образования
Государственная политика Республики Беларусь в сфере образования основывается на следующих принципах: приоритетности образования; обязательности общего базового образования;
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осуществления перехода к обязательному общему среднему образо​ванию;
доступности дошкольного, профессионально-технического и на кон​курсной основе среднего специального и высшего образования;
преемственности и непрерывности уровней и ступеней образования;
национально-культурной основы образования;
приоритета общечеловеческих ценностей, прав человека, гуманисти​ческого характера образования;
научности;
экологической направленности образования;
демократического характера управления образованием;
светского характера образования.
1.3.2.
Структура национальной системы образования
Основное образование в Республике Беларусь включает уровни:
дошкольное образование;
общее базовое образование;
общее среднее образование;
профессионально-техническое образование;
среднее специальное образование;
высшее образование;
послевузовское образование;
Дополнительное образование включает:
внешкольное воспитание и обучение;
повышение квалификации и переподготовку кадров,
1.3.3.
Система непрерывного профессионального
образования
Непрерывное образование предполагает возможность получения че​ловеком знаний, навыков и умений в учебных заведениях и путем организованного самообразования в течение всей жизни.
Непрерывность предполагав! преемственность, т. е. последователь​ность явлений в процессе развития.
Система непрерывного профессионального образования вюаочает сово​купность учебных заведений, органов управления, научно-методического, финансового, материально-технического обеспечения и г. д.
Учебные заведения системы непрерывного профессионального образо​вания (рис. 2):

Рис. 2. Структура непрерывного профессионального образования
УПК - межшкольный учебно-производственный комбинат трудового обучения и профессиональной ориентации учащихся;
ПТУ - профессионально-техническое училище;
ПЛ - профессиональный лицей;
ЦПО - центр профессионального образования (обеспечивает инте​грацию трудового (профессионального) обучения школьников и профес​сионально-технического образования);
ССУЗ - среднее специальное учебное заведение;
ВПУ - высшее профессиональное училище (обеспечивает интеграцию профессионально-технического и среднего специального образования);
ПТК - профессионально-технический колледж (обеспечивает интегра​цию профессионально-технического и среднего специального образования);
ВУЗ - высшее учебное заведение.
Колледж - обеспечивает углубленное среднее специальное образование.
Высший колледж - обеспечивает интеграцию среднего специального и высшего образования в полном объеме.
Создаются учебные объединения, имеющие структуры: "УПК -ПТУЗ", "ПТУЗ - ССУЗ", "ПТУ - ВПУ", "ССУЗ - вуз", "ПТУЗ - ССУЗ -вуз" и др.
1.3.4. Основные направления развития национальной системы образования
В соответствии с постановлением Совета Министров Республики Бела​русь от 12 апреля 1999 г. №500 "Основные направления развития нацио-
нальной системы образования" определены конкретные направления разви​тия всех звеньев системы образования Республики Беларусь.
Преобразования в системе дошкольного образования направлены на создание оптимальных условий для физического и психического разви​тия ребенка с учетом возрастных и индивидуальных особенностей, обеспе​чение самоценности детства, полноценной подготовки к обучению и равные стартовые возможности при поступлении в общеобразовательную школу.
Преобразования в системе школьного образования направлены на создание оптимальных условий для подготовки молодого поколения к пол​ноценной жизни в изменяющемся мире, гармоничного развития личности, овладения ею основами национальной и мировой культуры. Предусматри​вается введение обязательного десятилетнего образования при 4-летней на​чальной (подготовительный, 1-3 классы, с 6 до 10 лет) и 6-летней базовой (основной) школе (4-9 классы, с 10 до 16 лет); общего среднего образова​ния на базе лицейских классов, общеобразовательных школ, гимназий, ли​цеев (10-11 классы, 17-18 лет), профессионально-технических и средних специальных учебных заведений.
Реформирование специального образования ориентировано на со​здание условий, обеспечивающих детям-инвалидам и детям с особенностями психофизического развития равные со всеми права в получении общего и профессионального образования, оптимальный уровень их самостоятельно​сти и интеграции во все сферы жизни общества.
Совершенствование системы внешкольного образования и воспи​тания направлено на создание оптимальных условий для разностороннего развития личности, удовлетворения интересов, склонностей и дарований учащихся, их самообразования, творческого труда, профессионального самоопределения и укрепления здоровья.
Преобразования в сфере профессионально-технического образова​ния направлены на формирование доступной, открытой, гибкой системы профессионального обучения, учитывающей требования рынка труда и за​просы личности, обеспечивающей бесплатное получение профессии и об​щего среднего образования, позволяющего продолжить обучение в систе​ме среднего специального или высшего образования. Предусматривается создание профессиональных лицеев и профессионально-технических кол​леджей, дальнейшее развитие многофункциональных учебных заведений, предоставление регионам и учебным заведениям права выбора моделей про​фессионального обучения, образовательных программ при соблюдении госу​дарственных образовательных стандартов.
Совершенствование системы среднего специального образования направлено на более полное удовлетворение образовательных потребностей населения и приведение подготовки специалистов высокой квалификации в

соответствие с требованиями развивающейся экономики республики. Преду​сматривается создание колледжей, высших колледжей, обеспечение мобильности и вариативности программ обучения, более тесной интеграции с высшим и профессионально-техническим образованием, оптимизация системы управления средним специальным образованием.
Совершенствование системы высшего образования направлено на повышение качества подготовки специалистов, предоставление гражданам республики широких возможностей выбора уровня, содержания, формы и сроков обучения. Предполагается законодательное закрепление статуса классических, профильных университетов, специализированных институ​тов и высших колледжей. Новая структура высшего образования получит выражение в системе ступеней, включающих бакалавриат и магистратуру.
Совершенствование системы подготовки научных кадров направлено на формирование целостной многоуровневой системы подготовки, обеспечивающей потребности республики в специалистах высшей квалификации. Предполагается развитие системы селективной подготовки молодой научной элиты: школа - вуз - магистратура -аспирантура - докторантура, преодоление разрыва между академическими центрами и высшими учебными заведениями.
Развитие системы повышения квалификации и переподготовки кадров направлено на создание гибкой и мобильной системы, которая по​зволит с учетом задач социально-экономического развития страны осуще​ствлять оперативное обеспечение Республики Беларусь национальными кадрами требуемого уровня квалификации. Предполагается совершенст​вование организационно-экономических и правовых основ государствен​ного регулирования системы последипломного образования, ее учебно-методического, информационно-технического и научного обеспечения.
Совершенствование системы воспитательной работы направлено на активизацию всех звеньев системы образования по формированию ду​ховно-нравственных ценностей, здорового образа жизни, воспитанию пат​риотизма, ответственности, трудолюбия, формированию активной жиз​ненной позиции, профессиональной культуры специалиста. Предполагает​ся проведение организационных преобразований системы воспитания, со​вершенствование создания воспитательной работы, широкое использова​ние воспитательных возможностей учебных дисциплин в формировании духовно-нравственных качеств личности.
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2. ОБЩИЕ ОСНОВЫ ПЕДАГОГИКИ
2.1. Основные черты педагогики как науки
2.1.1. Педагогика и ее предмет
Педагогика      наука о воспитании [13]; [31];
общественная наука, объединяющая, интегрирующая, синтезирующая в себе данные всех естественных и об​щественных наук, связанных с формированием челове​ка; она есть высший этап развития наук о подрастаю​щем человеке, формировании его личности в системе общественных отношений, в процессе воспитания [47];
наука о законах образования и воспитания детей и взрослых [32];
наука о воспитательных отношениях, возникающих в процессе взаимосвязи воспитания, образования и обу​чения с самовоспитанием и направленных на развитие человека [42].
Предмет науки - это конкретное содержание, направление творче​ской деятельности в области какой-либо науки.
Предмет
воспитательная деятельность, которая осуществляется в
педагогики      учебно-воспитательных  учреждениях  лицами,  специ​ально уполномоченными для этого обществом [13];
особая функция общества - воспитание [31]; исследование сущности воспитания, его закономерно​стей, тенденций и перспектив развития; разработка тео​рии и методики воспитания, определение его принци​пов, содержания, форм, методов [36];
исследование сущности формирования и развития чело​веческой личности и разработка на этой основе теории и методики воспитания как специально ориентированного педагогического процесса [44].
Педагогика как наука раскрывает сущность и закономерности воспита​ния личности. Диалектическое применение этих закономерностей на практи​ке представляет собой педагогическое искусство. Творческое взаимодействие теории и практики превращает педагогику в науку и искусство [41].

2.1.2. Педагогическая система
Система "...представляет собой совокупность объектов, взаимодействие которых обусловливает наличие новых интеграционных качеств, не свойст​венных образующим ее частям, компонентам... Связь между компонентами настолько тесна и органична, что изменение одних из них... вызывает то или иное изменение других, а нередко и системы в целом" (В. Г. Афанасьев).
Рис. 3. Структура педагогической системы (по В. П. Беспалько)
Специально организованные воспитательные системы,, в которых реализуется воспитательная деятельность, называются педагогическими системами, а процессы, которые в них протекают, - педагогическими процессами.
Система педагогических наук: история педагогики, дошкольная педа​гогика, профессиональная педагогика, дефектология, социальная педаго​гика и др.
2.1.3. Основные педагогические категории
Категория - это суждение, определение. Это наиболее емкие и общие понятия, отражающие сущность науки, ее устоявшиеся и типичные свой​ства [4, с. 6].
Система основных педагогических категорий [4] представлена в виде таблицы.
	
	Развитие

	Воспитание Образование Обучение
	
	Самовоспитание Самообразование Самообучение

	
	Воспитательные отношения


14

15
Развитие - это объективный процесс внутреннего последовательного количественного и качественного изменения физических и духовных сил человека [4].
Различают развитие интеллектуальное, физическое, физиологическое, психическое, социальное, духовное.
Формирование - 1) придание чему-либо определенной формы, за​конченности; 2) результат развития человека на каком-то этапе; 3) поня​тие, идентичное воспитанию.
Воспитание - 1) направленный на развитие человека процесс передачи опыта одним поколением и усвоение его другим [4]; 2) целенаправленный процесс организации и стимулирования разносторонней деятельности уча​щихся по овладению всей совокупностью общественного опыта: знаниями в различных отраслях науки и жизни, практическими умениями и навыками, способами творческой деятельности, социальными и духовными отношения​ми [44]; 3) целенаправленное создание условий (материальных, духовных, организационных) для развития человека [36]; 4) как предмет педагогической науки - объективное общественное явление, обеспечивающее преемствен​ность поколений людей, складывающееся, с одной стороны, из овладения подрастающими поколениями опытом предшествующих поколений, а с дру​гой - из соответствующего развития естественных сил и способностей детей, осуществляющееся как процесс жизнедеятельности благодаря общению с другими людьми в конкретных исторических условиях [47].
Обучение - процесс непосредственной передачи и приема опыта поко​лений во взаимодействии педагога и учащихся [4]. Это целенаправленный педагогический процесс организации и стимулирования активной учебно-познавательной деятельности учащихся по овладению научными знания​ми, умениями и навыками, развитию творческих способностей, мировоз​зрения и нравственно-этических взглядов и убеждений [44]. Характер обу​чения определяется общественными потребностями, а также состоянием науки и техники, уровнем развития педагогики и учебных заведений [47].
Образование - 1) специально организованная система передачи и приема опыта поколений, предназначенная для развития человека [4]; 2) овладение личностью определенной системой научных знаний, практи​ческих умений и навыков и связанный с ними тот или иной уровень разви​тия умственно-познавательной и творческой деятельности, а также нрав​ственно-эстетической культуры, которые в своей совокупности определя​ют социальный облик и индивидуальное своеобразие личности [44].
В широком смысле воспитание обозначает весь процесс всесторон​него развития личности, включая обучение и специальную воспитатель​ную работу но формированию социальных и духовных отношений [44].




В узком смысле воспитание - это специфическая, специально орга​низуемая в учебных заведениях работа по формированию социальных и духовных отношений [44].
Самовоспитание - это процесс усвоения человеком опыта предшест​вующих поколений посредством внутренних душевных факторов, обеспе​чивающих развитие [4].
Самообучение - это процесс непосредственного усвоения человеком опыта поколений посредством собственных устремлений и самостоятель​но выбранных средств [4].
Самообразование - это внутренняя самоорганизация по усвоению опыта поколений, направленная на собственное развитие [4].
В содержании понятий "самовоспитание", "самообразование", "само​обучение" отражается внутренний духовный мир личности, ее готовность и способность самостоятельно развиваться. Воспитание, образование, обу​чение при этом выступают своеобразными внешними факторами, обу​словливающими возможность наиболее рационального и оптимального саморазвития личности.
Воспитательные отношения - это разновидность отношений людей между собой, направленных на развитие человека посредством воспита​ния, образования, обучения [4].
2.2. Специфические понятия профессиональной педагогики
2.2.1. Особенности предмета профессиональной педагогики
Профессиональная педагогика - наука об общих и специфических за​конах, закономерностях, особенностях, принципах, правилах и условиях образования, обучения, воспитания и формирования личности специали​ста-профессионала (рабочего, крестьянина, инженера, техника и др.), рас​крывающая методологические, теоретические и методические основы пе​дагогического процесса в профессиональной школе (начальной, средней, высшей), в системе переподготовки, краткосрочной подготовки и повы​шения квалификации, дополнительного и научного образования [47].
Предметом профессиональной педагогики являются: системы и про​цессы образования, теоретического, практического, производственного обучения, воспитания и формирования личности, единство и взаимосвязь между ними [47].
Профессиональная педагогика изучает:
· взаимосвязь потребностей личности, общества, государства и со​
держания профобразования в зависимости от социально-экономических пре​
образований, развития науки, техники, технологии;
· особенности (специфические закономерности) усвоения научно-
технических знаний, формирования практических навыков и- умений, ка-
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честв личности, обусловленных профессиональными требованиями и тре​бованиями к развитию личности в целом;
—
цели и специфические особенности воспитания и развития личности
в профессиональной школе;
-
взаимосвязь между обучением, образованием, воспитанием, разви​
тием и другими педагогическими категориями с учетом особенностей пе​
дагогического, практического, производственного процессов.
2.2.2. Основные категории профессиональной педагогики
Работник - 1) человек, нанявшийся на производство (любой формы собственности), осуществляющий производительный труд и живущий за счет оплаты своего труда; 2) человек, который работает, трудится.
Профессия - род трудовой деятельности, требующий соответствующе​го образования (подготовки) и используемый как источник существования.
Специальность — вид трудовой деятельности в рамках определенной профессии.
Специализация - разновидность трудовой деятельности в рамках определенной специальности.
Личностный потенциал работника - это степень его общего и профес​сионального развития, определяющая успешность совершения трудовой дея​тельности по определенной профессии (специальности, специализации).
Личностный потенциал работника включает: психофизиологический, квалификационный, социально-психологический потенциалы.
Профессиональное образование - процесс и результат профессио​нального становления и развития личности, сопровождаемый овладением знаниями, навыками и умениями по конкретной профессии и специально​сти [35].
Профессиональное мастерство - высший уровень овладения профес​сиональными знаниями, навыками, умениями, элементами творческой дея​тельности.
Квалификация - подготовленность работника к профессиональной деятельности для выполнения работ определенной сложности в рамках профессии, специальности, специализации.
Уровень квалификации - это степень профессиональной готовности работника к выполнению того или иного вида труда.
Профессионализм - это мастерское владение профессией (специаль​ностью), высокая гражданская зрелость, ответственность и наличие чувст​ва профессионального долга. Профессионализм работника - основа его конкурентоспособности.
Конкурентоспособный работник - это такой работник, в котором есть реальная потребность на рынке труда.

Профессиональное становление работника - это сложный процесс профессионального самовоспитания, самообразования, самообучения, осуществляемый в единстве с профессиональным воспитанием, образова​нием, обучением, направленный на развитие личностного потенциала.
Профессиональная компетентность - интегральная характеристика деловых и личностных качеств специалиста, отражающая уровень знаний, умений, опыт, достаточные для осуществления цели данного рода дея​тельности, а также его нравственную позицию [47].
2.3. Возникновение и развитие педагогики
	Исторические периоды и государства
	Имена, идеи, взгляды. Организация образования

	Первобытно​общинный строй
	В родовой общине воспитанием занимаются все чле​ны рода, главным образом - старики. Воспитание в семье, под контролем старейшин племен. Публичные испытания: - умение владеть оружием; - выносливость; - знание обычаев рода. Существовали "Дома молодежи", возникали школы

	Рабовладель​ческий строй
Страны Древнего Востока (Вавило​ния, Ассирия, Еги​пет, Китай, Индия и др.)
	Дворцовые школы (для детей знати): - подготовка правителей и военачальников; -   навыки управления рабами. Предметы: - иностранный язык и др. Жреческие школы (подготовка служителей культа): математика; астрономия; география; навыки иерог​лифического письма и др. Школы писцов (допускались дети ремесленников и крестьян): письмо; математика и др.

	Древняя Греция
VIII-IV вв. до н. э.
	Спартанская система воспитания. Юноши: до 7 лет - домашнее воспитание; 7-15 лет - вне семьи: чтение, письмо, счет, физиче​ское и военное воспитание; 15-20 лет — специальная военная подготовка, музы​кальное воспитание. Девушки: военно-физическое воспитание, навыки домоводства, ухода за ребенком, музицирования
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	Имена, идеи, взгляды.
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	VII-V вв. до н. э.
	Афинская система воспитания.
До 7 лет - семейное воспитание (девочки и мальчики).
Для девочек после 7 лет также система домашнего воспитания: чтение, письмо, счет, игра на музыкальных инструментах, домоводство, шитье, рукоделие.
Для мальчиков:
7-14 лет - школа грамматиста, школа кифариста  (музыка, пение, декламация);
с 13-14 лет - школа палестра (пятиборье, гражданское воспитание);
юноши   16-18 лет из знатных семей обучались
в гимнасии; 

с 18-20 лет - переход в эфебию (подготовка к военной службе, политическое воспитание)

	V-IV вв. до н. э.
	Демокрит (460-370 гг. до н. э.). Афоризмы: "Хоро-
шими людьми становятся больше от упражнения, чем
от природы", "Учение вырабатывает прекрасные 
вещи только на основе труда", "Природа и воспитание
подобны. А именно, воспитание перестраивает чело-
века и, преобразуя, создает природу".
Придавал значение среде, примеру взрослых, воспи-
танию   "убеждением"   и   "доводами",   приучению
труду, воспитанию детей с малых лет.
Сократ (469-399 гг. до н. э.) - идеалист, познание
природы исключал, защищал мудрость, знания. Со-
кратовский метод - метод вопросов и ответов.
Платон (427-347 гг. до н. э.) - ученик Сократа, от-
стаивал государственную систему воспитания:
3-6 лет - дошкольное государственное воспитание;
7-12 лет - государственная школа  (чтение, письмо,
счет, музыка);
12-16 лет - школа физического воспитания (палестра)
16-18 лет - арифметика, геометрия, астрономия, фи-
зические упражнения;
18-20 лет-эфебия;
после 20 лет - воины (не склонные к умственной дея-
тельности);
20-30 лет - философская подготовка;
до 35 лет - продолженное философское образование
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	IV век до н. э.
	Аристотель (384-322 гг. до н. э.). Государственное
воспитание.
До 7 лет - воспитание в семье.
С 7 лет до половой зрелости - чтение, письмо, грам-
матика, счет, гимнастика, музыка.
Половая зрелость (21 год) - математика, геометрия, ас-
трономия, физика и физическое воспитание - не само-
цель, основание для развития интеллекта. Ввел первую
в истории педагогики возрастную периодизацию

	Древний Рим
I век
	Марк Квинтилиан (35-96) - философ и педагог:
"Образование оратора" - основная книга по педаго-
гике. Систематизация педагогических идей Древней
Греции и римской педагогической мысли: предпо-
чтение школьного обучения семейному; тупые дети -
явление аномальное; учет индивидуальных способно-
стей; чередование учебных занятий с отдыхом; прак-
тика детских игр; чередование занятий по разным
предметам; живое преподавание, а не сухое; важность
развития речи ребенка; отрицательное отношение к те-
лесным наказаниям.
Требования к учителю:
быть образованным;
отечески относиться к ученикам;
не быть мрачным и чрезмерно ласковым;
не быть раздражительным, ворчливым, суровым;
являть пример достойного поведения;
строго следить за речью

	Средневековье
V-XVII вв.
	Школа носит богословский характер (приходские, мо-
настырские, соборные, цеховые, гильдийские).
Рыцарская   система   воспитания:   светский   характер,
"семь рыцарских добродетелей"

	Западная Европа
ХП-ХШ вв.
	Средневековые университеты: Парижский, Оксфорд-
ский, Кембриджский, Пражский, Краковский.
Факультеты:   искусств,   богословский,   юридический,
медицинский.
Соединение общего и специального образования, ини-
циатива открытия университетов принадлежала ученым
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	Эпоха Возрождения
Италия
XIV-XVI вв.
	Витторино де Фельтрэ (1378-1446) открыл школу
"Дом радости": умственное и физическое воспита-
ние; экскурсии; отношение независимо от проис-
хождения

	Франция
XVI век
	Франсуа   Рабле   (1494-1553),   писатель   критиковал
средневековую схоластику; отстаивал умственное и
физическое развитие; знакомил путем экскурсии с
разными ремеслами; поощрял активность, самостоя-
тельное  мышление;   применял  наглядные  пособия;
стремился сделать обучение интересным; основным
методом занятий считал беседы с учениками

	Англия
XV-XV1 вв.
	Томас Мор (1478-1535), социалист-утопист. Написа-
на "Золотая книжка" (столь же полезная, как и забав-
ная) о наилучшем устройстве государства и о новом
острове "Утопии": основа жизни - труд; воспитание
давать и мужчинам, и женщинам, т. е. участвовать в
труде должны все; всем иметь умения и навыки в об-
ласти земледелия; каждый должен обладать ремес-
лом; умственная деятельность оценивается так же
высоко, как и трудовая; обучение на родном языке;
рекомендовал изучать кроме чтения и письма - ариф-
метику, диалектику (философию), естествознание   

	Чехия
XVII век
	Ян Амос Коменский (1592-1670), чешский педагог,
писатель, мыслитель-гуманист. Выделение педагоги-
ки в самостоятельную науку. Написана "Великая ди-
дактика" (1633-1638 гг.) и др
Отверг схоластику, считал, что обучение следует на-
чинать не со словесного толкования, а с предметного
наблюдения вещи; что начало познания исходит из
чувств (видимое - зрению, слышимое - слуху и т. д.). 
Сформулировал основные дидактические правила  и 
принципы: лучшее время для обучения - детство, 
юность, утро;
располагать учащихся к занятиям   (вид школы, при-
емы, методы; 
учить только тому, что нужно детям;
примеры предпочитать правилам;                                
материал усложнять постепенно: от легкого, знако-
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	мого, близкого - к более трудному;
понять рассудком, а затем учить на память;
все изучать последовательно и постепенно;
при изучении привлекать внешние чувства;
изучаемое закреплять упражнениями;
меньше утомлятьдетей

	Англия
XVII век
	Джон Локк (1632-1704), философ-педагог. "Мысли о
воспитании" - основной труд. Излагаются взгляды на
воспитание джентльмена - человека уверенного в се-
бе, сочетающего широкую образованность с деловы-
ми качествами, изящество манер с твердостью нрав-
ственных убеждений

	Россия
XVII век
	Епифаний Славинецкий (ум. в 1675). Написал "Гра-
жданство обычаев детских" - изложены правила по-
ведения детей в семье, школе, общественных местах
Симеон Полоцкий (1629-1680), выходец из Белорус-
сии, открыл в Москве школу славяно-греко-латин-
ского языка, был воспитателем царевичей Алексея,
Федора, царевны Софьи, Петра I. Главные факторы
воспитания: пример родителей, учителей, окружаю-
щая среда

	Новое время
XVIII-XX вв.
Россия
	М. В. Ломоносов (1711-1765). "Риторика", "Россий-
ская грамматика"

	Франция
	Д. Дидро (1713-1784), К. Гельвеции (1715-1771),

	
	П. Гольбах (1723-1789), материалисты и просветите-

	
	ли, вели непримиримую борьбу с догматизмом, схо-

	
	ластикой и вербализмом в педагогике.

	
	Жан-Жак Руссо (1712-1778), философ, просветитель,

	
	писатель, написал книгу "Эмиль, или О воспитании"

	
	1762), где показал путь воспитания нового человека:

	
	воспитание должно быть естественным, природосо-

	
	образным;

	
	методы воспитания должны быть активными;

	
	связь воспитания с жизнью;

	
	людей надо воспитывать вне испорченного общества
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	Россия
	Я. И. Новиков (1744-1818). Издавал журнал "Дет​ское чтение для сердца и разума". Считал, что у дете* надо воспитывать уважение к труду, добродетельны! привычки, сострадание к угнетенным. Впервые в русской педагогической литературе объ явил педагогику наукой (статья "О воспитании и на ставлении детей")

	Швейцария
	Иоганн Генрих Песталоцци (1746-1827), педагог Предложил прогрессивную теорию обучения и нрав ственного воспитания учащихся:  цель воспитания развитие  природных  способностей  человека  чере упражнения,   формирование   нравственного   облию человека. Сочинение "Лингард и Гертруда". Сочета) теоретическую и практическую воспитательную дея тельность

	Германия
	Иоганн  Фридрих Гербарт (1776-1841),  идеалист психолог, педагог, сделал значительные теоретиче ские обобщения в области психологии обучения i дидактики (четырехзвенная модель урока, понятие воспитывающего   обучения,   система   развивающи) упражнений). Однако известен работами, ставшим! теоретической базой для введения дискриминацией ных ограничений в образовании широких масс тру дящихся. Фридрих Адольф Вильгельм Дистервег (1790-1886) педагог, выдвинул идею общечеловеческого воспита ния (Человек - мое имя); считал основной задачей -зазвить человека в ребенке посредством развития са модеятельности,   что   природосообразное   обучение учитывает   возрастные   особенности;   выдвинул   i обосновал    три    принципа:    природосообразность, культуросообразность, самодеятельность

	Россия
24
	В. Г. Белинский (1811-1848), литературный критик, публицист, революционер-демократ, философ, утвер​ждал: воспитание должно учитывать природные за​датки ребенка; роль нравственности - решающая J правильном использовании знаний и умений; необ​ходимо развивать в детях патриотизм, гуманизм, лю-
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	бовь к труду, способность сочетать слово и дело, го-
товность служить родине, народу.
А. И. Герцен (1812-1870), революционер-демократ,
писатель, философ, сторонник гармоничного воспи-
тания, обеспечивающего развитие духовных и физи​ческих сил, способностей человека. Цели  воспитания:   материалистическое мировоззре​ние; защита интересов народа; освоение естественно​научных и исторических знаний; воспитание чувства дружбы, товарищества, силы воли, жажды деятельно​сти, способности к героическим поступкам. Взгляды на дидактику: простота, доступность препо​давания; ведущий метод - рассказ учителя; талант -терпеливость учителя. Л. Н. Толстой (1828-1910), писатель, общественный деятель,  создавал  школы  для  крестьянских детей Написал "Азбуку", учебник по арифметике. Призывал развивать творческие способности детей, учил ува​жать каждого ребенка. Н. И. Пирогов (1810-1881), хирург, общественный деятель,   критиковал  сословную   школу,   предлагал внести ряд изменений в общий подход к воспитанию; считал, что воспитание должно вести к тому, чтобы ребенок "становился человеком". К. Д. Ушинский (1824-1870), педагог-демократ, на​писал "Человек как предмет воспитания"; "Родное слово"; "Детский мир". Основоположник научной педагогики в России. Цен​тральное место в образовании отводил родному язы​ку,  в дидактике  проводил  идею воспитывающего обучения, разработал принципы отбора учебного ма​териала и методов обучения применительно к воз​растным особенностям ребенка. Требования к учителю: общие знания; педагогиче​ские знания; убеждения (педагогические); любовь к детям;   постоянное  совершенствование   педагогиче​ского   мастерства;   распространение   своего   опыта, участие в семинарах
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	США
	Джон Дьюи (1859-1952), педагог, его работы оказа-
ли значительное влияние на развитие педагогической
мысли.
Разработал   концепцию   полного   акта   мышления:
ощущение трудности, ее обнаружение и определение,
формулировка гипотезы, логическая проверка гипо-
тезы, последующие наблюдения и эксперименты

	Послеоктябрьский
период
СССР
	С. Т. Шацкий (1878-1934) руководил первой опыт-
ной станцией по народному образованию наркомпро-
са РСФСР.
П. П. Блонскш (1884-1941). "Педагогика" (1922), "Ос-
новы педагогики" (1925).
Я. А". Крупская (1869-1939). Формирование новой
советской школы. Организация внеклассной воспита-
тельной работы, пионерского движения.
А. С. Макаренко (1888-1939). Выдвинул и проверил
на практике принцип создания и педагогического ру-
ководства ученическим коллективом. Разработал ме-
тодику трудового обучения. Занимался проблемами
формирования сознательной дисциплины и воспита-
ния детей в семье.
В. А. Сухомлинский (1918-1970). Моральные про-
блемы воспитания молодежи


Развитие педагогической мысли в Беларуси
Активно развивалась педагогическая мысль на территории современ​ной Беларуси. Много интересных идей о воспитании содержится в поэме "Песнь о Зубре" Николая Гусовского (1470-1533), а также в произве​дениях Ф. Скорины (ок. 1490-1541), который первым начал печатать кни​ги на Руси.
Лаврентий Зизаний (Тустановский) (ум. после 1633) написал учебни​ки "Азбука" (1596), "Грамматика словенска..." (1596), "Лексис" (1596)и др. Он работал учителем в братских школах Беларуси.
Значительный вклад в развитие образования и педагогической мысля внесла писательница Тетка (Э. Пашкевич) (1876-1916), которая книгу "Первое чтение для деток белорусов", а также ряд статей о воспитании,

Якуб Колас (Константин Михайлович Мицкевич, 1882-1956) много лет работал учителем. Автор нескольких учебников по белорусскому языку, в частности книги "Второе чтение для детей белорусов" и пособия "Методика родного языка", не потерявшего своей научной значимости до нашего времени.
2.4. ЛИЧНОСТЬ КАК СУБЪЕКТ ВОСПИТАНИЯ
2.4.1. Понятие о личности
Человек - это прежде всего биологическое существо, наделенное сознанием. Это общественное существо.
Индивид (от лат. - неделимое, особь) - отдельный человек как особь, изолированно взятая из общности.
Индивидуальность - особенное в индивиде.
Личность - человек как носитель сознания.
Потребность - психическое явление отражения объективной нужды организма в чем-либо.
Различают потребности биологические, духовные, социальные.
Мотив (от франц. - побуждение) - любое психическое явление, ста​новящееся побуждением к действию.
Направленность личности - одно из качеств (и подструктур) лично​сти, являющееся ее высшим уровнем [33].
Качества направленности: уровень, широта, интенсивность, устой​чивость, действенность [33].
Формы направленности: влечения, желания, интересы, склонности, идеалы, мировоззрение, убеждения.
Основные интегративные качества личности:
нравственные (коллективизм, гуманность, трудолюбие, честность);
интеллектуальные (любознательность, проницательность, эрудиро-нность, сообразительность);
эмоционально-волевые (самостоятельность, решительность, воспри-имчивость, совестливость, работоспособность).
2.4.2. Опыт личности
Опыт - качество (подструктура) личности, сформированное путем учения, обобщающее знания, навыки, умения и привычки.
Знания - это система понятий о предметах и явлениях, усвоенных в результате восприятий, аналитико-синтетического мышления, запомина-ния и практической деятельности.
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Различают знания систематические, бессистемные, теоретические, практические, обширные, узкие, глубокие, поверхностные, гибкие, шаб-лонные, прочные, непрочные.
Навык - это способность личности в процессе целенаправленной деятельности выполнять ее частные действия автоматизированно, без спе-циально направленного на них внимания, но под контролем сознания, выки: сенсорные, умственные (мыслительные, мнестические, волевые двигательные (психомоторные) [33].
Умение — это способность личности продуктивно, с должным качест-вом и в соответствующее время выполнять работу в новых условиях.
Привычка - действие, выполнение которого стало потребностью; это навык, формировавшийся на фоне положительной эмоции.
2.5. Общая характеристика педагогического процесса
2.5.1. Педагогический процесс и его структура
Процесс - это явление, протекающее во времени и пространстве внутри которого происходит смена состояний, приводящая к смене стадия развития.
Педагогический процесс - это способ организации воспитательных отношений, заключающийся в целенаправленном отборе и использовании внешних факторов в развитии участников [4].
При использовании термина "учебно-воспитательный процесс" (вос-питание в узком смысле) предполагается наличие процесса обучения процесса воспитания.
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2.5.2. Цели, принципы, содержание, методы, средства, формы педагогического процесса
Педагогическая цель - это предвидение педагогом и учащимися ре​зультатов их взаимодействия, в соответствии с которыми затем отбирают​ся и соотносятся между собой все остальные компоненты педагогического процесса.
Задача - это порция, часть цели.
Структура педагогической цели: целевой объект, целевой предмет, целевое действие.
Виды целей: нормативные, общественные, инициативные.
Группы целей:   цели формирования знаний, навыков, умений; цели формирования отношений; цели формирования творческой деятельности.
Принципы - основные исходные положения какой-либо теории, уче​ния, науки в целом.
Педагогические принципы - это основные идеи, следование кото​рым помогает наилучшим образом достигать поставленных целей.
Классификация педагогических принципов по группам:
I
- принципы, вытекающие из особенностей человека как главного
субъекта педагогики (природосообразности и гуманизации).
II
- принципы, вытекающие из требований к педагогическому про​
цессу (целостности, демократизации).
III - принципы, вытекающие из требований к отношениям педагоги​
ческого процесса со средой (культуросообразности, единства и непроти​
воречивости педагогического процесса и образа жизни учащихся).
IV - специфические (принципы профессиональной целесообразности
и политехнизма).
Содержание - это часть общественного опыта поколений, которая отбирается в соответствии с поставленными целями развития человека и в виде информации передается ему [4].
Метод - путь решения проблемы.
Педагогические методы - практические действия педагога и уча​щихся, которые способствуют передаче, усвоению и использованию обще​ственного опыта.
Педагогические средства - это материальные объекты, предметы, предназначенные непосредственно для организации и осуществления пе​дагогического процесса и способствующие развитию учащихся.
Педагогическая форма - это устойчивая, завершенная организация педагогического процесса в единстве всех его компонентов.
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Рис. 4. Структура педагогического процесса [4]
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2.6. Общие сведения о педагогическом прогнозировании, педагогическом проектировании, педагогических технологиях
Прогноз - это основанное на специальном исследовании заключение о предстоящем развитии и исходе чего-нибудь.
Педагогическая прогностика - научная дисциплина, предметом ко​торой являются законы и методы прогнозирования в области педагогики.
Педагогическое прогнозирование - специально организованное комплексное научное исследование, направленное на получение опере​жающей информации о перспективах развития педагогических объектов с целью оптимизации содержания, методов, средств и организационных форм педагогической деятельности на разных ступенях образования.
Для прогнозирования в области профессионального образования ха​рактерен комплексный (системный) подход, суть которого в стыковке ре​зультатов социально-экономического, научно-технического, демографиче​ского, культурно-эстетического и других направлений прогнозирования в сфере профессионального образования и профессиональной педагогики.
Педагогическое прогнозирование предполагает последовательную реализацию следующих этапов:
· изучение проблемной ситуации в теории и на практике;
· анализ объекта и предмета исследования;
· постановка целей и задач;
· выдвижение гипотез;
· обоснование наиболее рационального подхода;
· выбор методов, приемов, процедур получения соответствующих данных;
· экспериментальная проверка гипотезы;
· формулирование теоретических и практических рекомендаций.
Педагогическое проектирование - это предварительная разработка
основных деталей предстоящей деятельности учащихся и педагогов.
Объектами проектирования в деятельности инженера-педагога выступают:
педагогическая система;
педагогический процесс;
педагогическая ситуация. Этапы педагогического проектирования:
· моделирование;
· проектирование;
· конструирование.
Педагогическое моделирование (создание модели) - это разработка целей (общей идеи) создания педагогических систем, процессов или си​туаций и основных путей их достижения.

Педагогическое проектирование (создание проекта) - дальнейшая разработка созданной модели и доведение ее до уровня практического ис​пользования.
Педагогическое конструирование - дальнейшая детализация со​зданного проекта, приближающая его к использованию в конкретных усло​виях реальными участниками воспитательных отношений.
Технология - 1) совокупность методов обработки, изготовления, изме​нения состояния, свойств, формы сырья, материала или полуфабриката в процессе производства; 2) наука о способах воздействия на сырье, материа​лы или полуфабрикаты соответствующими орудиями производства.
Понятно, что специфические особенности личности как субъекта вос​питания, особенности педагогики сотрудничества, существенные отличия педагогического процесса от производственного позволяют использовать термин "технология" в педагогике лишь с определенной степенью условности.
Технология обучения - это способ реализации содержания обучения, предусмотренного учебными программами, представляющий систему форм, методов и средств обучения, обеспечивающую наиболее эффектив​ное достижение поставленных целей [42].
Основные черты понятия "технология обучения" :
· выступает общей научной основой для отдельных методов и част​
ных методик обучения;
· является практическим приложением научных знаний, прикладной
дидактикой;
· нацелена на превращение обучаемого в самостоятельного субъекта
учебной деятельности, для которого овладение технологией учения
является самоцелью;
· предполагает междисциплинарность, т. е. направленность на обу​
чение специальности в целом.
Термин "педагогическая технология" - более емкий, чем "техноло​гия обучения", поскольку подразумевает еще и воспитательный аспект, связанный с формированием и развитием личностных качеств обучаю​щихся.
Понятие "педагогическая технология" в образовательной практике употребляется в трех иерархических качествах: общепедагогическом (об-щедидактическая, общевоспитательная), предметном, локальном [37].
Рофимова 3. П. Технология обучения: Методические материалы для преподавателей. - Мн., 1995.
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3. ПРОЦЕСС ОБУЧЕНИЯ
3.1. Сущность процесса обучения
3.1.1.
Методологические основы процесса обучения
Процесс обучения - это часть единого педагогического процесса.
Методология - учение о научном методе познания.
Процесс учения является разновидностью познавательного процесса протекающего в специфических условиях.
Диалектический путь познания истины: "От живого созерцания к аб-страктному мышлению и от него - к практике..." (В. И. Ленин, "Философ-ские тетради").
Особенности обучения (в отличие от познания):
в учебном процессе не ставится задача открытия новых научных истин, а требуется лишь их творческое усвоение;
характерен ускоренный темп познания явлений действительности;
строится с учетом возрастных особенностей учащихся;
многие знания приобретаются опосредованно;
знания передаются специально подготовленными людьми.
Этапы процесса усвоения знаний:
· постановка перед учащимися познавательных задач;
•  восприятие учебного материала;
· осмысление воспринимаемого материала;
· закрепление;
· применение знаний;
· анализ результатов деятельности.
Характерные признаки процесса обучения:
· двусторонний характер;
· совместная деятельность преподавателя и учащихся;
· руководство со стороны преподавателя;
· специальная планомерная организация управления;
· целостность и единство;
■ соответствие закономерностям возрастного развития;
■
управление воспитанием и развитием учащихся.
3.1.2.
Основные функции обучения
Образовательная функция обучения предполагает усвоение научных знаний, формирование общеучебных и специальных навыков и умений.
Воспитательная функция заключается в том, что в процессе обуче-ния у учащихся формируется мировоззрение, нравственные, трудовые, 

эстетические, этические представления, взгляды, убеждения, способы соот​ветствующего поведения и деятельности в обществе, система идеалов, от​ношений, потребностей, соответствующее отношение к физической куль​туре, т. е. совокупность качеств личности.
Развивающая функция обучения предполагает включение учащих​ся в такие виды деятельности, которые развивают у них сенсорные вос​приятия, двигательную, интеллектуальную, волевую, эмоциональную, мо-тивационную сферы.
Все три функции обучения находятся во взаимодействии: образование и воспитание составляют основу развивающей функции, которая в свою оче​редь интенсифицирует образовательную и воспитательную функции.
функции обучения реализуются на практике:
планированием комплексных задач уроков;
отбором содержания деятельности педагога и учащихся;
сочетанием разнообразных методов, средств, форм обучения;
оценкой результатов (по всем трем направлениям).
3.1.3. Основные категории дидактического процесса
Дидактика (от греч. didaktikos - поучающий и didasko - изучаю​щий) - 1) часть педагогики, разрабатывающая проблемы обучения и обра​зования; 2) наука об обучении и образовании, целях, принципах, содержа​нии, методах, средствах, организации, формах, результатах обучения и об​разования.
Определение дидактики как теории обучения и образования означает, что при разработке теоретических основ обучения она не может ограничи​ваться раскрытием лишь процессуальной стороны овладения обучающи​мися знаниями, навыками и умениями, а должна исследовать те дидакти​ческие условия, которые способствуют реализации развивающе-форми-рующего потенциала обучения, т. е. образованию учащихся [44].
Основные категории дидактики:
преподавание;
принципы обучения;
учение;
содержание образования;
обучение;
методы обучения;
образование;
средства обучения;
знания;
организация дидактического процесса;
навыки;
формы организации обучения;
умения;
результаты (продукты) обучения.
цель обучения;
Преподавание - упорядоченная деятельность педагога по реализации Цели обучения, обеспечение информирования, воспитания, осознания и практического применения знаний.
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Учение - процесс (точнее, сопроцесс), в ходе которого на основе по​знания, упражнения и приобретенного опыта возникают новые формы по​ведения и деятельности, изменяются ранее приобретенные.
Организация - упорядочение дидактического процесса по опреде-ленным критериям, придание ему необходимой формы с целью наилучшей реализации поставленной задачи.
Результаты (продукты) обучения - конечные следствия учебного npo-цесса, степень реализации намеченной цели, то, к чему приводит обучение.
Предметом общей дидактики является процесс преподавания и уче​ния с учетом факторов, которые его порождают, условий, в которых он протекает, а также результатов, к которым он приводит.
Частная (конкретная) дидактика - это методика преподавания кон​кретного предмета. Она изучает закономерности протекания процесса, со​держание, формы, методы преподавания.
3.1.4. Взаимодействие педагога и учащихся в процессе обучения [34]
Деятельность педагога
1. Разъяснение обучающимся целей и
задач обучения, деятельность по фор​
мированию мотивации к учению.
2. Ознакомление обучающихся с но​
выми явлениями, понятиями, собы​
тиями,  фактами, предметами, зако​
нами и т. д.
3. Управление процессом осмысления
воспринимаемого материала.
4. Управление процессом закрепле​
ния материала.
5. Управление  процессом   перехода
от теоретических знаний к их прак​
тическому применению.
6. Организация   практической  дея​
тельности обучающихся.
7. Проверка и оценка изменений в
обученности и, развитии обучающихся

Деятельность обучающихся
1. Собственная деятельность по созданию
положительной мотивации учения.

2. Восприятие новых явлений, понятий,
событий,    фактов,    предметов,    законов
и т. д.
3.
Осмысление   воспринимаемого   мате-
риала (анализ, синтез, сравнение, абстра-гирование, суждение, умозаключение, co-поставление, систематизация). 4. Закрепление учебного материала, пони-мание причинно-следственных связей.
5.
Приобретение общеучебных и специ-
альных навыков и умений, их системати-
зация.
6. Практическая деятельность  по само-
стоятельному   применению   полученным
знаний, навыков, умений.
7. Самоконтроль, самодиагностика дости-
жений.

3.2. Дидактические системы и модели обучения
Дидактическая система характеризуется внутренней целостностью (взаимосвязью) вСех ее элементов (структур), образованных единством це​лей, принципов, содержания, методов, средств, форм обучения. Современ​ные исследователи выделяют три принципиально отличающиеся между собой дидактические системы [34].
3.2.1. Система (дидактика) И. Ф. Гербарта
Основные особенности системы обучения И. Ф. Гербарта:
· главная задача школы - интеллектуальное развитие учащихся;
■  воспитание—дело семьи;
· правильное педагогическое руководство;
· дисциплина.
Задачи педагогического руководства видел в обеспечении постоянной занятости учащихся, организации процесса обучения, наблюдении за фи​зическим и интеллектуальным развитием учащихся, приучении к порядку.
Для поддержания порядка и дисциплины предлагал использовать за​преты, ограничения, телесные наказания, применяемые "осторожно и с умеренностью".
Сущность воспитывающего обучения по И. Ф. Гербарту в тесном со​четании обучения с дисциплиной, объединении знаний с развитием чувств и воли учащихся.
Этапы (ступени) обучения: ясность - ассоциация - система - метод. Практика в этой схеме отсутствует.
По современным оценкам неблагоприятные последствия системы И. Ф. Гербарта следующие:
о видение цели обучения в передаче готовых знаний, подлежащих
заучиванию;
о активность учителя и пассивность ученика; о применение  одинаковых  для   всех   "формальных  ступеней"   как
наиболее совершенной схемы урока; о строгое следование учителя методическим установкам, без учета
интересов учеников.
Теория Гербарта имела широкое распространение в середине XIX столетия и пришла в упадок вместе с Германской империей. Но без этой теории, без данного его толчка и критического осмысления опыта гербар-тианского воспитания не было бы современной теории и практики.
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3.2.2. Дидактическая система Дж. Дьюи
Дж. Дьюи разработал свою систему в противовес авторитарной педагогике гербартистов и "вербальному" (словесному, книжному) обуче-нию, основанному на запоминании.
Его критика "традиционной" школы:
поверхностное воспитание, основывающееся на дисциплинарных мерах,
"книжность" обучения, мысленная связь с жизнью;
передача учащимся "готовых" знаний, применение пассивных мето-дов, направленных на запоминание;
недостаточный учет интересов, потребностей и запросов учащихся;
отрыв содержания обучения от общественных потребностей;
недостаточное внимание к развитию способностей учащихся.
Основные черты системы обучения Дж. Дьюи:
■
развитие собственной активности обучающихся;
■ разработка концепции "полного акта мышления", включаюшая ощущение трудности, ее обнаружение и определение, выдвиже: замысла её разрешения (формулировка гипотезы), последуюшие наблюдения и эксперименты, позволяющие принять или отвер; гипотезу;
■
построение уроков на основе "полного акта мышления".
Новшества дидактической системы Дж. Дьюи:
опора на принцип активного учения, основой которого является соб-ственная познавательная деятельность учащихся;
замена активного учителя на учителя-помощника;
замена стабильных программ на ориентировочные;
замена устного и письменного слова на теоретические и практиче-ские занятия по развитию самостоятельной исследовательской работ учащихся.
Недостатки дидактической системы Дж. Дьюи: о отнесение предложенных ступеней обучения ко всем учебным пред-метам и ко всем уровням учебной работы без учета их специфики; о отстраненность учащихся от процесса закрепления знаний, разви-
тия определенных навыков и умений;
о использование фрагментарных курсов и отрывочных "проектов" вместо общих  Программ,  позволяющих  обеспечить  преемствен-ность и системность в обучении.
Прогрессивная дидактика Дж. Дьюи пыталась ответить на вопросы там, где традиционная дидактика И. Ф. Гербарта оказалась бессильной, Результат - разработка полярных, противоположных решений одних и же проблем.

3.2.3.
Концепция Дж. Бруннера
Стремление уйти от крайностей в поисках истины привело к возник​новению "новой" дидактики, среди многих направлений которой особого внимания заслуживает концепция Дж. Бруннера. Суть данной концепции:
· познание мира и приобретение знаний учащимися путем собствен​
ных открытий;
· самостоятельное формулирование учащимися обобщений, приоб​
ретение умений и навыков по практическому применению новых
знаний;
■ самостоятельное накопление и оценка учащимися данных по опре​деленной теме, формулировка на этой основе соответствующих обобщений, выявление закономерностей, выходящих за рамки изу​чаемого материала.
Такое творческое обучение отличается и от процесса усвоения гото​вых знаний, и от обучения путем преодоления трудностей, хотя и то и дру​гое выступает в качестве его предпосылок и необходимых условий.
3.2.4.
Современная дидактическая система
Особенности:
· опора на объективные закономерности философии познания (гно​
сеологии), материализм;

· преодоление одностороннего подхода к анализу и интерпретации
процесса обучения, характерного для философии прагматизма, ра​
ционализма, эмпиризма, технократизма;

· системный подход к пониманию процесса обучения, согласно ко​
торому чувственное восприятие, осмысление, закрепление и при​
менение знаний и умений органически связаны в едином педагоги​
ческом процессе;

■
разумное  сочетание  педагогического управления  с собственной
инициативой, самостоятельностью, активностью учащихся;
■
использование дифференцированных учебных планов и программ,
интеграции учебных курсов, адаптированных к различным потреб​
ностям и интересам учащихся.
3.2.5.
Модели обучения
В современных моделях обучения очевидна тенденция "сращивания" классической теории Коменского - Гербарта с прогрессивной теорией Дьюи и новейшими теориями обучения. Это свидетельствует о том, что все добытое предшествующими поколениями педагогов не отрицается, а включается  в современные теории.  Современная модификация  этапов
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(звеньев) учебного процесса в единстве с этапами познания и уровнями формирования знаний, навыков, умений представлена на схеме (рис. 5).
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Рис. 5. Динамика и промежуточные стадии формирования продуктов обучения [34]
3.3. Цели обучения
Цель обучения - это предвидение педагогом и учащимся результатов их взаимодействия в процессе  обучения, в соответствии с которым осуще-ствляется отбор целесообразных действий для ее достижения.
Цель обучения определяется преподавателем и должна быть принятие учащимися для пробуждения их интереса, стремления к определенным во-левым усилиям, которые лежат в основе появления мотивов учения.
С учетом трех основных функций обучения выделяются следующие цели обучения:
обучающая (формирование знаний, навыков, умений);
воспитательная (формирование взглядов, убеждений, качеств лично-сти);
развивающая (развитие интересов, мышления и др.).

Методическая цель урока выделяется педагогом в случае апробации овых методов, форм и средств обучения, направленных на совершенст​вование учебного процесса и повышение уровня педагогического мастер​ства как самого преподавателя, так и его коллег.
Требования к обучающей цели урока:
удовлетворение основным дидактическим принципам;
удовлетворение требованиям учебных программ;
достижимость и конкретность;
учет межпредметных связей;
учет уровней усвоения учебного материала.
В зависимости от главной обучающей цели определяется тип урока (формирования новых знаний, формирования умений и т. д.).
Требования к воспитательной цели урока:
воспитание должно осуществляться в наибольшей степени средства​ми соответствующего учебного предмета;
воспитательная цель урока должна быть не формальной, а вытекаю​щей из содержания предмета;
основа воспитания в процессе обучения - собственные суждения учащихся, их отношение к фактам и явлениям и т. д.
Требования к развивающей цели урока:
учет психологической- структуры личности (интеллектуальная сфера,
волевая, эмоциональная, мотивационная);
,
вычленение развивающей цели в комплексе целей, т. к. задачи обуче​ния и воспитания не всегда решают проблемы развития психофизических свойств личности;
подбор необходимых форм и методов работы с учащимися.
Комплексное планирование целей урока - не самоцель. Следует стре​миться не к механическому нагромождению целей, а к их органической взаимосвязи.
3.4. Принципы и правила обучения
3.4.1. Общая характеристика принципов и правил обучения Дидактические принципы - это основные идеи, положения, опреде​ляющие содержание, методы, средства, формы обучения.
Принципы обучения предопределяются целями воспитания в целом и имеют исторический характер. Характеризуют способы использования законов и закономерностей в процессе обучения. Принципы обучения не содержат непосредственных указаний для практической деятельности преподавателя, а являются лишь теоретической основой для разработки и совершенствования ее технологии.
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Основанное на общих принципах описание деятельности в определе: ных условиях для достижения определенной цели называется правилом.
Правила обучения - это типичный способ деятельности препода теля в типичной ситуации обучения, это конкретные рекомендации прет давателю в том, как нужно поступить в типичной педагогической ситуации.
Нельзя слишком увлекаться правилами и требовать их педантичного выполнения - это сковывает инициативу преподавателя. Но нельзя такж< и совсем отказываться от них, т. к. ими удобно пользоваться в типичньц педагогических ситуациях.
3.4.2. Система дидактических принципов
Выделяют следующие дидактические принципы [34]:
сознательности и активности;
наглядности;
систематичности и последовательности;
прочности;
научности;
доступности;
связи теории с практикой.
Принцип сознательности и активности
Сознательность предполагает осмысление, обдуманность, ясное нимание.
Активность - стремление к знаниям, целенаправленное проявлен» усилий, деятельность, энергичность.
Принцип сознательности и активности заключается в целенаправлен' ном и активном восприятии Изучаемых явлений, их осмыслении, твор ской переработке (закреплении) и применении.
В основе принципа лежат научно установленные закономерные п ложения: подлинную сущность образования личности составляют глубоко и самостоятельно осмысленные знания, приобретенные путем интенси ного напряжения собственной умственной деятельности; собственная го знавательная активность учащихся является важным фактором обучаем* сти и оказывает решающее влияние на темп, глубину и прочность овлад ния учебным материалом.
Реализация принципа сознательности и активности обучения требу соблюдения основных правил обучения, предусматривающих:
· ясное понимание целей и задач предстоящей работы, а не механи​
ческое выполнение учебных действий;
· использование всех видов и форм познавательной деятельности;
· развитие коллективных форм учебной деятельности учащихся;

■
взаимосвязь неизвестного с известным;
« осознание учащегося как активного субъекта учебного процесса;
■
необходимость создания ситуаций, требующих от обучающихся
обнаружения  и объяснения расхождений между наблюдаемыми
фактами и имеющимися знаниями;
· сопровождение каждого правила оптимальным количеством примеров;
· различие главного и второстепенного;
■
аргументированность обучения, основанную на чувствах и разуме;
•
оказание помощи учащимся в овладении наиболее продуктивными
методами учебно-познавательной деятельности;
· контроль внутренних и внешних факторов, отвлекающих учащихся
от объекта изучения;
· обучение учащихся мыслить причинно;
· практическое применение получаемых знаний;
· развитие и направление интересов учащихся, их согласованность с
личными и общественными потребностями;
•
понимание и осмысление различий между наблюдаемыми в жизни
фактами и общественными потребностями;
· превращение знаний в убеждения и руководство к действию;
· самостоятельность в деятельности обучающихся, исключение под​
сказывания, пересказывания, копирования;
•
развитие творческого мышления путем анализа проблем, решения
познавательных задач несколькими способами, применение творче​
ских заданий;
" умение задавать вопросы и выслушивать ответы.
Принцип наглядности
Наглядный - совершенно очевидный из непосредственного наблюде​ния; ясный, понятный, вразумительный; основанный на показе; служащий
для показа.
Я. А. Коменский дал принципу наглядности четкую формулировку в своем известном "золотом правиле" дидактики: "Все, что возможно, пре​доставлять для восприятия чувствами: видимое - для восприятия зрением; слышимое - слухом; запахи - обонянием; подлежащее вкусу - вкусом; доступное осязанию - путем осязания. Если же какие-либо предметы и яв​ления можно сразу воспринимать несколькими чувствами - предоставить
нескольким чувствам".
Закономерное обоснование данного принципа получено недавно и связано с тем, что разные органы чувств человека обладают разной чувст​вительностью к внешним раздражителям: органы зрения "пропускают" в м°зг в 5 раз больше информации, чем органы слуха, и почти в 13 раз больше, чем тактильные органы.
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Реализация принципа наглядности осуществляется путем соблюдения основных правил обучения, основанных на понимании того, что:
· запоминание предметов, представленных в натуре на плакатах, с
помощью моделей и т. д., происходит лучше, легче, быстрее (дети
мыслят формами, красками, звуками, ощущениями вообще);
· наглядность является эффективным средством обучения, развития
мышления;
" усвоение понятий и абстрактных положений происходит легче, ес​ли для их раскрытия используется наглядность;
· современная наглядность также используется в качестве источника
знаний, средства организации эффективной поисковой и исследо-
вательской работы учащихся;
· наглядные пособия способствуют наиболее отчетливым и правиль​
ным представлениям об изучаемых предметах и явлениях;
· наблюдения учащихся должны быть систематизированы, поставле​
ны в отношение причины и следствия;
•
порядок    применения    наглядных    средств    предполагает    их
представление в целом, затем главного и второстепенного, а затем - 
снова в целом;
· следует тщательно готовить наглядность к применению, уметь
пользоваться техническими средствами обучения, знать методику
их применения, не допускать отвлечения учащихся от решения
главных задач;
· наглядность должна использоваться и как одно из средств связи
обучения с жизнью;
•
кабинетная система обучения расширяет возможности использова-
ния наглядности;
■
с возрастом учащихся предметная наглядность должна все более
уступать место символической при обеспечении условия одинако-'
вого понимания сущности явлений и их наглядного представления;
•
чрезмерное увлечение наглядностью может привести к затормажи​
ванию абстрактного мышления, понимания сущности закономер​
ностей.
В. Н. Наумчик, опираясь на понимание наглядности Я. А. Коменским, П. Ф. Кантеревым, К. Д. Ушинским, Т. А. Ильиной, Н. Д. Никандровым, считает необходимым видеть более глубокий смысл этого понятия: "Вме​сто того, чтобы под наглядностью понимать свойство человеческого со​знания проникать в сущность вещей, многие исследователи ограничивают​ся только средствами наглядности, внешней стороной вещей".
Наумчик В. Н. Воспитание творческой личности: Учебно-методическое пособие. - Мн.: Университет​ское, 1998.-С. 117.

Принцип систематичности и последовательности
Систематичность - следование определенной системе. Это времен​ное, пространственное и логическое упорядочение материала.
Последовательность - логически обоснованное, закономерное выте​кание последующего из предыдущего.
Систематичность и последовательность проявляется в установлении связей между темами и разделами предметов, между отдельными предме​тами, в общих организационных приемах и методах работы преподавате​лей, в работе самих учащихся и др.
Основные правила реализации принципа предполагают:
■
разделение учебного материала на логически завершенные части (ша​
га), последовательное их освоение, приучение к этому учащихся;
· обеспечение системы в содержании, методах, способах, формах
организации учебно-воспитательного процесса;
· осуществление межпредметных и внутрипредметных связей;
· обеспечение   преемственности   между   уровнями   и   ступенями
образования;
■
повторение и совершенствование усвоенного ранее;
■
показ обучающимся перспектив обучения;
■
проведение уроков систематизации и обобщения знаний;
■
обеспечение усвоения обучающимися системы знанцй;
■
следование совету Я. А. Коменского: "Все должно вестись в нераз​
рывной последовательности так, чтобы все сегодняшнее закрепляло
вчерашнее и пролагало дорогу для завтрашнего".
Принцип прочности
Прочный - надежный, не подверженный переменам, постоянный.
Принцип прочности предполагает, что знания должны становиться достоянием обучающихся и могут быть всегда воспроизведены и исполь​зованы как в учебных, так и практических целях.
Основные правила реализации принципа прочности предполагают:
· необходимость учета значимости произвольного и непроизвольно​
го внимания;
· развитие мышления и памяти, исключение перегрузки;
· широкое использование учащимися справочников, словарей и т. д.;
■
выделение в учебном материале главного;
· повторение материала сразу же после его изучения;
· отслеживание логики подачи учебного материала;
· развитие форм взаимообучения учащихся;
· использование мнемонических приемов;
· исключение насильственного внедрения знаний;
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■  применение яркого эмоционального изложения, наглядных посо-бий технических средств обучения, дидактических игр, учебных дискуссий, проблемно-поискового обучения и т. д.; ■ организацию самостоятельного повторения материала учащимися.
Принцип доступности Доступный — легкий для понимания. Доступность - посильные трудности.
В основе принципа доступности лежит закон тезауруса: доступности для человека является лишь то, что соответствует его тезаурусу, т. е. объему накопленных знаний, умений, способов мышления.
Классические правила реализации принципа доступности сформули-рованы Я. А. Коменским: "От легкого к трудному, от известного к неиз-вестному, от простого к сложному". Современные правила реализации принципа доступности предполагают:
■ учет возраста и индивидуальной обучаемости учащихся;
■
опору на жизненный опыт учащихся, их интересы, особеннс
развития;
■ регулирование темпа и напряженности учебного процесса;
· использование  аналогии,  сравнения,  сопоставления,  противопо
ставления;
· иллюстрацию на конкретных примерах многообразия проявлен
общих и всеобщих закономерностей;
· исключение форсирования процесса обучения;
· развитие работоспособности как фактора снижения барьера до
ступности обучения.
Принцип научности
Научный - основанный на принципах науки, отвечающий требова-ниям науки.
Применительно к процессу обучения принцип научности означает ее ответствие изложения знаний той их интерпретации, которая дается со​временной наукой, и постепенное приобщение учащихся к методам науки.
Основные правила реализации принципа научности: ■ обучать на основе новейших достижений науки, техники, технологии;
· использовать новейшие достижения педагогики, психологии, мето
дологии, педагогического опыта;
· воспитывать диалектическое мышление и  диалектический подход
к изучаемым предметам;
■
систематически повторять каждое нововведенное научное понятие;
■ раскрывать перед учащимися проблемы и сложности научного по-
знания;

■
применять новейшую терминологию, уделять внимание ключевым
проблемам науки;
■  поощрять и организовывать исследовательскую работу учащихся.
Принцип связи теории с практикой
Основой данного принципа является положение классической фило-офии и современной гносеологии, согласно которому точка зрения жизни -практика - первая и основная точка зрения познания. Основные правила реализации принципа:
· обеспечивать понимание учащимися того обстоятельства, что обу​
чение является жизненной необходимостью;
· раскрывать диалектическую связь теории с практикой;
· сообщать учащимся о новых современных технологиях, прогрес​
сивных методах труда, новых производственных отношениях;
· настойчиво приучать учащихся проверять и применять свои знания
на практике;
· обеспечивать понимание учащимися важности их работы;
· обеспечивать связь учебного заведения и производства;
· обеспечивать решение прикладных задач;
· воспитывать сознательное и положительное отношение учащихся
к труду;
· помнить о том, что 80-85 % знаний закрепляется в практической
деятельности.
:

3.5. Содержание образования и формы его педагогического проектирования
3.5.1. Общие понятия о содержании образования
Содержание образования - это содержание триединого целостного процесса образования (становления) личности - усвоения опыта, воспита​ния и развития [22].
Под содержанием образования следует понимать ту систему научных знаний, практических умений и навыков, а также мировоззренческих и нравственно-эстетических идей, которыми необходимо овладеть учащим​ся в процессе обучения [44].
Факторы, определяющие содержание общего образования:
необходимость формирования качеств личности, не зависящих от особенностей (специфики) конкретных предметов деятельности, т. е. фор​мирование умственной, нравственной, трудовой, коммуникативной, эсте​тической и физической культуры человека;
структура объекта изучения, т. е, вся окружающая человека действи​тельность, отражаемая в предметной структуре научного знания.
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Основными обязательными учебными общеобразовательными npeд-метами, необходимость которых обусловлена обоими факторами, являются: философия, математика, физика и астрономия, химия, география, киберне-тика, биология, антропология (биология и психология человека), общество-знание, этика, язык, искусство, труд, физическая культура и др.
Факторы, определяющие структуру содержания специального образования:
теоретической части
общая структура профессиональной деятельности (научная, проектно- конструкторская, технологическая, управленческая, педагогическая);
структура объекта изучения (отрасль человеческой деятельности, со-ответствующая профилю профессиональной подготовки);
основные способы интеграции конкретной должностной профессио-нальной деятельности, принятые за основу профессионально-квалифика-ционной структуры (профессия, специальность);
необходимость поэтапного освоения профессии в соответствии с приня-тыми в республике квалификационными уровнями (рабочей профессии, спе-циалистов среднего и высшего звена, специалистов научной квалификации);
практической части
структура поэтапного освоения деятельности, опирающаяся на алго-ритм деятельности (формирование навыков и умений в выполнении зисных операций; освоение комплексных работ; освоение сложных ком-плексных работ, выполняемых самостоятельно; овладение деятельностью на уровне мастерства);
система "сквозных" компонентов структуры содержания практиче-ского обучения (ознакомление с объектом практики; выполнение основ-ных видов практических работ; выполнение других разделов практики; заключительная часть).
Примерная структура специальных теоретических курсов: общая технология отрасли; специальная технология; технологическая техника; конкретная экономика; организация и управление производством; охрана труда и др.
Примерная структура практической части специального образования учебная практика;
производственная практика (технологическая, преддипломная). Факторы, определяющие содержание политехнического образования:
объект изучения (техника и технология);
характер деятельности, определяемый совокупностью деятельност-ных факторов общего и специального образования.
46

Примерный перечень политехнических дисциплин:
техническая механика;
электроника;
теплотехника;
гидравлика и пневматика;
черчение;
основы материаловедения и технологии машиностроения;
технические измерения;
основы стандартизации, надежность технических систем и др.
Политехническое образование, как и специальное, предполагает тео​ретическое и практическое обучение, учебное проектирование.
Структура содержания обучения в профессиональном учебном заве​дении включает также учебное проектирование (курсовое, дипломное), за​нятия по выбору (обязательные, факультативные).
3.5.2. Формы педагогического проектирования содержания профессионального образования
Формы педагогического проектирования - это документы, в кото​рых описывается с различной степенью точности создание и действие пе​дагогических систем, педагогических процессов или педагогических си​туаций [4].
Концепции - одна из форм педагогического проектирования, в кото​рой излагается основная точка зрения, ведущий замысел, теоретические исходные принципы построения педагогических систем или процессов.
Перечень учебных специальностей представляет собой совокуп​ность сведений об учебных специальностях, обучение по которым осуще​ствляется в профессиональных учебных заведениях. Перечень может со​держать данные о специализации, квалификации, уровнях квалификаций, сроках обучения, образовательном цензе поступающих на учебу, половоз​растных ограничениях и др.
Профессионально-квалификационная характеристика содержит совокупность требований в отношении всех слагаемых образования; пере​чень профессионально важных качеств, формирование которых является предпочтительным, а также сведения, характеризующие особенности про​фессиональной деятельности будущего работника.
Модель учебного плана является одной из форм представления Учебного плана, определяющей инвариантные и вариативные компоненты содержания обучения для того или иного уровня профессионального обра​зования и устанавливающей определенные соотношения между ними.
Типовой учебный план определяет структуру содержания обучения по  конкретной учебной специальности. Включает полный перечень учеб​ных предметов, объем учебного времени для их изучения и резерв време-
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ни; рекомендуемое распределение учебных предметов по учебным перис дам; число и перечень экзаменов, обязательных контрольных работ; свод-ные данные по количеству учебного времени; перечень предметов обяза-тельного выбора и факультативных курсов и др.
Рабочий учебный план разрабатывается на основе типового учебно-го плана, учитывает в полном объеме специфику процесса профессио-нального обучения в конкретном учебном заведении. При разработке ра-бочего учебного плана составляется полный график учебного процесса осуществляется окончательное распределение резерва учебного времени определяются предметы обязательного выбора и факультативные.
Тематический план является частью учебной программы, включается 
полный перечень тем учебного предмета и объем времени на их изучение.
Учебная программа определяет содержание обучения по тому или
иному учебному предмету, порядок изучения учебного материала (исполь-
зуют типовые и рабочие учебные программы).
Тематический план по предмету (перспективно-тематический план, календарный план) составляется преподавателем конкретного учебного предмета. Включает перечень тем учебной программы, перечень тем кон-кретных учебных занятий, количество учебного времени, отводимого на  эти темы, межпредметные и внутрипредметные связи, методическое обеспечение и другие сведения рекомендательного характера.
Тематический план производственного обучения по профессии разрабатывается мастером производственного обучения в соответствии с рабочим учебным планом и учебной программой с целью рационального распределения учебного материала по урокам. Период, на который разра-батывается тематический план производственного обучения, и его струк-тура определяются учебным заведением.
План урока включает определение конкретных целей (задач) урока, его структуру, перечень основных действий педагога и учащихся по освое-нию содержания учебного материала.
3.6. Методы обучения
3.6.1. Основные понятия и классификация
Метод - от греч. metodos - путь к чему-нибудь. ' Метод обучения - это упорядоченная деятельность педагога и уча-щихся, направленная на достижение заданной цели обучения [34].
Под методами обучения следует понимать способы обучающей рабо-ты учителя и организации учебно-познавательной деятельности учащихся по решению дидактических задач, направленных на овладение изучаемым материалом [44].
Прием - это элемент метода, его составная часть, отдельный шаг его реализации.

Классификация методов - это их систематизация, упорядочение по
определенному признаку.
1  Классификация методов обучения по источнику информации (тра​диционная) [34].
	
	Методы

	обучения 
	                       |

	Практический
	Наглядный
	Словесный
	Работа с книгой
	Видеометод

	
	иллюстрация
	объяснение
	чтение
	просмотр

	упражнения
	демонстрация наблюдения
	разъяснение рассказ
	изучение реферирование
	обучение упражнения

	
	учащихся
	беседа
	беглый просмотр
	под контролем

	учебно-произвдственый труд
	
	инструктаж
	цитирование
	"электронного

	
	
	лекция
	изложение
	

	
	
	дискуссия
	составление плана
	контроль

	
	
	
	ДИСПУТ
	конспектирование
	


Е. И. Перовский, Е. Я. Голант, Д. О. Лордкипанидзе и другие на этой же основе выделяли три группы методов: словесные, наглядные, практи​ческие [44].
2.
Классификация методов по назначению (М. А. Данилов, Б. П. Есипов).
В соответствии с последовательностью этапов обучения на уроке вы​деляют следующие методы: приобретения знаний; формирования умений и навыков; применения знаний; творческой деятельности; закрепления знаний, умений и навыков; проверки знаний, умений, навыков.
3.
Классификация методов по типу (характеру)  познавательной
деятельности (И. Я. Лернер, М. Н. Скаткин):
объяснительно-иллюстративный (информационно-рецептивный);
репродуктивный;
проблемного изложения;
частично-поисковый (эвристический);
исследовательский.
4.
Кпассификация методов по дидактическим целям (Г. И. Щукина,
И. Т. Огородников и др.).
Различают методы обучения:
· способствующие первичному усвоению материала;

· способствующие закреплению и совершенствованию приобретен​
ных знаний.
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осуществления перехода к обязательному общему среднему образо​ванию;
доступности дошкольного, профессионально-технического и на кон​курсной основе среднего специального и высшего образования;
преемственности и непрерывности уровней и ступеней образования;
национально-культурной основы образования;
приоритета общечеловеческих ценностей, прав человека, гуманисти​ческого характера образования;
научности;
экологической направленности образования;
демократического характера управления образованием;
светского характера образования.
1.3.2.
Структура национальной системы образования
Основное образование в Республике Беларусь включает уровни:
дошкольное образование;
общее базовое образование;
общее среднее образование;
профессионально-техническое образование;
среднее специальное образование;
высшее образование;
послевузовское образование;
Дополнительное образование включает:
внешкольное воспитание и обучение;
повышение квалификации и переподготовку кадров,
1.3.3.
Система непрерывного профессионального
образования
Непрерывное образование предполагает возможность получения че​ловеком знаний, навыков и умений в учебных заведениях и путем организованного самообразования в течение всей жизни.
Непрерывность предполагает преемственность, т. е. последователь​ность явлений в процессе развития.
Система непрерывного профессионального образования вюаочает сово​купность учебных заведений, органов управления, научно-методического, финансового, материально-технического обеспечения и г. д.
Учебные заведения системы непрерывного профессионального образо​вания (рис. 2):
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Рис. 2. Структура непрерывного профессионального образования
УПК - межшкольный учебно-производственный комбинат трудового обучения и профессиональной ориентации учащихся;
ПТУ - профессионально-техническое училище;
ПЛ - профессиональный лицей;
ЦПО - центр профессионального образования (обеспечивает инте​грацию трудового (профессионального) обучения школьников и профес​сионально-технического образования);
ССУЗ - среднее специальное учебное заведение;
ВПУ - высшее профессиональное училище (обеспечивает интеграцию профессионально-технического и среднего специального образования);
ПТК - профессионально-технический колледж (обеспечивает интегра​цию профессионально-технического и среднего специального образования);
ВУЗ - высшее учебное заведение.
Колледж - обеспечивает углубленное среднее специальное образование.
Высший колледж - обеспечивает интеграцию среднего специального и высшего образования в полном объеме.
Создаются учебные объединения, имеющие структуры: "УПК -ПТУЗ", "ПТУЗ - ССУЗ", "ПТУ - ВПУ", "ССУЗ - вуз", "ПТУЗ - ССУЗ -вуз" и др.
1.3.4. Основные направления развития национальной системы образования
В соответствии с постановлением Совета Министров Республики Бела​русь от 12 апреля 1999 г. №500 "Основные направления развития нацио-
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5. Бинарные и полинарные классификации методов обучения (два или несколько общих признаков).
Бинарная классификация методов обучения М. И. Махмутова включа-ет методы преподавания и методы учения.
	
	Методы обучения
	

	
	
	

	

	Методы преподавания
	Методы учения

	информационно-сообщающий объяснительный инструктивно-практический объяснительно-побуждающий побуждающий
	исполнительный репродуктивный продуктивно-практический частично-поисковый поисковый


Полинарная классификация методов обучения В. Ф. Паламарчук В. 

И. Паламарчук основана на сочетании таких признаков, как источнику знаний, уровни познавательной активности, логические пути учебного по-знания.
6. Классификация методов обучения Ю. К. Бабанского.
[image: image7.jpg]Mero1s1 OpranM3alfy 1 OCYIIECTBACHHS
YIe6HO-TIO3HABATENLHOM JEATETBHOCTA

r T T ml
Mertozan camocTosTe -
Caosechsie PenponyKTuBHEIE o)
e || e ||| o et
Tpaxtnueciie 2 TOKCKOBblE APy e
nozasatens
MCTOMHHKH Joruka - MBlULICHHE ynpasneHne
MeToaE! CTHMY/THPOBAHHA ¥ MOTRBALIHA
y4eGHO-TI03HABATENbHOK IeATENBHOCTH
MeTo/16! CTHMYTHPOBAHHSA Meroasi cTumymupoBanus
¥ MOTHBAlMH MHTEpeCa ¥ MOTHBALIMK JIOTTA
K YUCHHIO H OTBETCTBEHHOCTH B yueHAH

MeTo/as1 KOHTPONIA H CAMOKOHTPONS 38 HDPEKTHBHOCTEIO
Y4e6HO-N03HABATCILHOM JICATETBHOCTH

[ |

Meroan yetHoro Meronni nHchMERHOTO Metozmn raGopatopHo-
KOHTpOAS KOHTPONR MPAKTHYECKOTO KOHTPO)
H CaMOKOHTpOIIA H CaMOKOHTPO:IA  CaMOKOHTPOTA





Поиск более совершенных классификаций методов обучения продол-жается. Методы взаимопроникают и дополняют друг друга. Использова​ние определенного метода предполагает лишь его доминирующее поло​жение на определенном этапе обучения (Ю. К. Бабанский).
3.6.2. Система методов обучения
В учебно-воспитательном процессе методы выполняют обучающую,
развивающую, воспитывающую, побуждающую (мотивационную), кон-
трольно-коррекционную функцию [34]. Функциональный подход является
основанием для создания системы методов, включающих:
а) рассказ;
и) упражнения;
о) беседу;
к) лабораторный метод;
в)
лекцию;
л) практический метод;
г)
дискуссию;
м) познавательную игру;
д)
работу с книгой;
н) методы программированного обучения;
е)
демонстрацию;
о) обучающий контроль;
ж)
иллюстрацию;
п) ситуационный метод.
з)
видеометод;
Рассказ - это монологическое изложение учебного материала. Веду​щая функция - обучающая, сопутствующие - развивающая, воспитываю​щая, побудительная, контрольно-коррекционная.
По целям выделяют следующие виды рассказов: рассказ-вступление, рассказ-повествование, рассказ-заключение.
Беседа. Ее сущность в том, чтобы с помощью целенаправленных и умело поставленных вопросов побудить учащихся к актуализации (припо​минанию) уже известных им знаний и достичь усвоения новых знаний пу​тем самостоятельных размышлений, выводов и обобщений. Ведущая функция беседы - побуждающая.
По назначению выделяют беседы:
вводные или организующие;
сообщения новых знаний (сократические, эвристические и др.);
синтезирующие или закрепляющие;
контрольно-коррекционные.
Лекция - один из методов словесного изложения материала. Ее при​знаки: строгая структура; логика изложения; обилие сообщаемой инфор​мации; системный характер освещения знаний. В некоторых литературных источниках лекцию относят и к форме организации учебного процесса.
Учебная дискуссия - это обмен взглядами по определенной пробле​ме. Главная функция - стимулирование познавательного интереса. Усло​вие проведения дискуссии - предварительная подготовка к ней учащихся.
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Работа с книгой. Учебные книги успешно выполняют все функций обучающую, развивающую, воспитывающую, побуждающую, контроль, но-коррекционную. При использовании программированных учебных книг эффективно решаются вопросы контроля, коррекции, диагностики знаний, умений.
Два вида работы с книгой:
на уроке под руководством преподавателя;
дома самостоятельно.
Приемы самостоятельной работы с книгой:
ознакомление с ее структурой;
беглый просмотр;
чтение отдельных глав;
поиск ответов на вопросы;
изучение материала;
реферирование;
решение примеров и задач;
выполнение контрольных тестов;
заучивание материала на память.
Демонстрация - это наглядно-чувственное ознакомление учащихся с явлениями, процессами, объектами в их натуральном виде.
Иллюстрация предполагает показ и восприятие предметов, процессов и явлений в их символьном изображении с помощью плакатов, карт, порт-ретов, фотографий, рисунков, схем, репродукций, плоских моделей и т. п.
Видеометод основан на наглядном восприятии информации. Исполь-зуются кодрскопы, проекторы, киноаппаратура, учебное телевидение, ви​деопроигрыватели, видеомагнитофоны, компьютеры с дисплейным отра-жением информации и др.
Упражнения — это планомерное организованное повторное выполне​ние действий с целью овладения или повышения их качества. Позволяет овладеть практическими навыками и умениями.
Различают следующие виды упражнений:
специальные,
.
производные,
комментированные,
устные,
письменные,
лабораторно-практические.
производственно-трудовые,
Лабораторный метод. Основан на самостоятельном проведения учащимися экспериментов, исследований и т. п.
Особенно эффективен проблемный (исследовательский) лаборатор​ный метод, включающий выдвижение гипотезы, определение путей ее реали​зации, подбор необходимых приборов и материалов самими учащимися.

Практический метод. Характерен выполнением учащимися кон​кретных практических задач на основании полученных знаний.
Познавательные игры - это специально созданные ситуации, моде​лирующие реальность, из которых учащимся предлагается найти выход. Главное назначение метода- стимулировать познавательный процесс.
Различают: симуляционные игры; метод инсценизации; метод генера​ции идей и др.
С помощью симуляционных игр (т. е. способствующих воспроизведе​нию определенного качества) учащиеся приобщаются к всестороннему анализу проблем, выступавших ранее в качестве действительных (пред​лагается, например, воспроизвести заседание парламента, сравнивая свои действия и выводы с действиями депутата).
Метод инсценизации (инсценировки) может принимать различные формы, например, форму заранее подготовленного диалога, дискуссии на определенную тему, форму театрализованного воспроизведения событий, некогда действительно имевших место или гипотетических. Каждый из участников инсценизации имеет свою роль [34].
Метод генерации идей напоминает "мозговую атаку", в процессе ко​торой участники, сообща "навалившись" на трудную проблему, высказы​вают (генерируют) собственные идеи ее разрешения.
Метод программированного обучения. Предполагает работу уча​щихся по предложенным программам в индивидуальном темпе и под кон​тролем специальных средств.
Различают следующие методы программированного обучения:
методы предъявления информации;
методы выполнения программированных заданий;
методы контроля и коррекции.
Обучающий контроль. Главная функция - контрольно-коррекционная. Важно достичь органичного включения контроля в учебный процесс.
Модификации контроля:
устный;
письменный;
лабораторный;
машинный (программированный);
тестовый;
самоконтроль.
Ситуационный метод - это скомбинированный из многих путей и способов метод, позволяющий применять нестандартные решения в кон​кретных условиях; самостоятельное произведение педагога.
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3.6.3. Активные методы обучения
Каждый из методов обучения характеризуется соответствующим, уровнем активности учащихся. Методы обучения, предполагающие высо-кий уровень внешней и внутренней активности учащихся, называют "ак-тивными методами обучения" [35].
Особенности активных методов обучения:
· высокий уровень активности учащихся в процессе обучения;
· обеспечение достаточно устойчивой и длительной активности
щихся в процессе обучения;
· самостоятельность и творчество при выработке решений, повы-
шенная степень мотивации и эмоциональности обучающихся;
· постоянное взаимодействие обучающихся и преподавателей в про-
цессе диалоговой и полилоговой формы организации учебного
процесса;
· проявление рефлексивной самоорганизации деятельности педагога
и обучающихся в учебной коммуникации.
К активным методам прежде всего можно отнести различные позна-вательные игры, лабораторный и практический методы, эвристическую беседу, учебный диспут и др.
3.6.4.Методы производственного обучения [35]
Методы производственного обучения в целом (и по классификации, и своей сущности) аналогичны методам обучения, рассмотренным выше (3.6.2).
Вместе с тем можно выделить совокупность методов обучения, которые специфичны для производственного обучения.
Показ приемов трудовых действий. Имеет целью создание в созна-нии точного и четкого зрительного образа трудовых действий, с которым они сравнивают свои действия в процессе упражнений по отработке (разу-чиванию) соответствующих приемов и способов работы.
Самостоятельное наблюдение учащихся. Метод используется, в ос-новном, в процессе производственного обучения учащихся на предприях профессиям, связанным с обслуживанием сложного оборудования.
Письменное инструктирование. Применение этого метода связано с использованием на уроках производственного обучения различных инст-руктивных учебных документов, являющихся самостоятельными источни-ками информации (инструкционно-технологические карты, учебные алго-ритмы и др.).
Активные методы производственного обучения - решение произ-водственно-технических задач, специальные упражнения на принятие ре-шений в различных производственных ситуациях и др.
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3.6.5. Выбор методов обучения
Нa выбор методов обучения влияет ряд условий, среди которых мож​но выделить следующие:
закономерности и принципы обучения;
цели и задачи обучения;
содержание и методы определенной науки вообще, и предмета, темы
в частности;
учебные возможности учащихся (возрастные, уровень подготовлен​ности, особенности коллектива);
внешние условия (географические, производственные);
возможности преподавателей (опыт, уровень подготовленности, зна​ние типичных ситуаций процесса обучения) и др.
3.7. Средства обучения
Средство - орудие (предмет, совокупность приспособлений) для осуществления какой-нибудь деятельности.
Педагогические средства - это материальные объекты, предметы, предназначающиеся непосредственно для организации и осуществления пе​дагогического процесса и выполняющие функции развития учащихся [4].
Педагогические средства входят в состав более широкого понятия "материально-техническая база".
Материально-техническая база (обеспечение) - это система эконо​мических и материальных факторов, обеспечивающих деятельность учеб​ного заведения, включающая финансовое обеспечение, все имущество учебного заведения и т. д.
Педагогические средства подразделяются на следующие группы [4]:
оборудование учебного заведения, в том числе учебно-лабораторное оборудование;
учебно-производственное оборудование;
дидактическая техника;
учебно-наглядные пособия;
организационно-педагогические средства обучения.
Оборудование учебного заведения включает все виды учебных по​мещений, мебель, спортивные комплексы, производственные площади, а Также простейшие средства обучения (парты, учебные столы, классные доски, мел, тетради, учебники и т. д.).
Учебно-лабораторное оборудование включает систему учебных ка​бинетов, лабораторий, спортивных залов и т. п. в соответствии с совокуп-ностью учебных предметов.
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Учебно-производственное оборудование - это оборудование, предна-значенное для мастерских, учебных цехов, полигонов, земельных участков, где непосредственно ведется производственное обучение.
Дидактическая техника (средства) - это различные технические устройства, в том числе и ЭВМ, используемые в целях обучения.
Данная группа педагогических средств включает в себя:
аудиовизуальные средства;
средства программирования и контроля.
Аудиовизуальные средства - это средства, позволяющие одновремен-но передавать информацию для слуха и зрения учащихся. Включают: эк-ранные средства, звуковые и экранно-звуковые.
Средства программирования и контроля включают: тренажеры, чающие и контролирующие устройства и т. д.
Применение ЭВМ в педагогическом процессе:
управление педагогическим процессом;
организация системы индивидуального обучения;
самостоятельная работа учащихся;
техническое творчество;
поиск дополнительной информации;
диагностика развития учащихся;
контроль усвоения материала и т. д.
Учебно-наглядные пособия - то, что демонстрируется с помощью дидактических средств или вручную. Это плакаты, карты, схемы,кино-фильмы, видеофильмы, слайды, фонозаписи, фотографии, муляжи, педаго-гические программные средства и др.
Организационно-педагогические  средства  обучения  объединяют учебные планы и программы, экзаменационные билеты, карточки-задания, учебные пособия, методические рекомендации и т. д.
Задачи, решаемые с помощью педагогических средств:
хранение, быстрое извлечение, предъявление самой разнообразной информации;
обогащение технологии обучения (совместно с методами обучения;
создание условий для творческой работы педагога;
создание условий для продуктивной деятельности учащихся, органи-зации их самостоятельной работы;
создание особой пространственной среды для познавательной дея-тельности, ее стимулирования и обогащения.

3.8. Формы организации обучения и их проектирование
3.8.1. Формы организации обучения
Формы обучения (организационные формы) - это внешнее выраже-ние согласованной деятельности преподавателей и учащихся, осуществ​ляемой в определенном порядке и режиме.
	Классификация форм обучения

	по количеству учащихся
	по месту учебы
	по продолжительности занятий

	массовые коллективные групповые микрогрупповые
индивидуальные
	школьные внешкольные
	классный урок спаренные занятия спаренные укороченные занятия уроки "без звонков"


3.8.2. Классно-урочная система
Для классно-урочной системы характерны следующие особенности: ■  постоянный состав учащихся примерно одного возраста и уровня подготовленности;
· каждый класс работает по своему учебному плану;
· учебный процесс осуществляется в виде отдельных взаимосвязан​
ных, следующих одна за другой частей (уроков);
· каждый урок, как правило, посвящается одному предмету;
· постоянное чередование уроков;
· педагогическое управление со стороны учителя;
· применение различных видов и форм познавательной деятельности
учащихся.
Кроме классно-урочной применяют и такие формы организации обу​чения:
консультации,
Дополнительные занятия,
практикумы,
лабораторно-практические занятия,
инструктажи,
семинары,
конференции,
Учебные экскурсии,
кружковые и факультативные занятия,
коллоквиумы, зачеты, экзамены,
занятия по выбору,
клубную работу,
домашнюю самостоятельную работу,
курсовое и дипломное проектирование
и др.
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Основными формами организации производственного обучения явля-ются: урок в учебной мастерской, занятие в учебном цехе, занятие в цехах предприятия, производственная практика и др.
3.8.3. Требования к современному уроку
Урок - это законченный в смысловом, временном и организационноном отношении отрезок (этап, звено, элемент) учебного процесса.
Общие требования к современному уроку:
построение урока на основе закономерностей учебно-воспитательного процесса; использование новейших достижений науки, передового педаго-гического опыта;
реализация на уроке в оптимальном отношении всех дидактических принципов и правил;
обеспечение надлежащих условий для продуктивной познавательной деятельности учащихся с учетом их интересов, наклонностей и потребностей, 
установление осознаваемых учащимися межпредметных связей;
связь с ранее изученными знаниями и сформированными умения и опора на достигнутый уровень развития учащихся;
мотивация и активизация развития всех сфер личности;
логичность всех этапов учебно-воспитательной деятельности;
эффективность использования педагогических средств;
связь с жизнью, производственной деятельностью, личным опытом учащихся;
формирование практически необходимых знаний, навыков, умений, рациональных приемов мышления и деятельности;
формирование умения учиться, потребности постоянно пополняется объем знаний;
тщательная диагностика, прогнозирование, проектирование и плани-рование каждого урока.
Каждый урок направлен на достижение триединой цели: обучать, воспитывать, развивать. С учетом этого общие требования к уроку кон-центрируются в обучающих (дидактических), воспитательных, развиваю-щих целях (задачах).
3.8.4. Типы и структура уроков
И. Н. Казанцев предложил группировать уроки по содержанию и спо-собу проведения. По содержанию уроки математики, например, подразде-ляются на уроки алгебры, геометрии, арифметики, тригонометрии, По способу проведения - на уроки-экскурсии, киноуроки, уроки самостоя-тельной работы.

По логическому содержанию работы и характеру познавательной деятельности (С. В. Иванов) различают следующие типы уроков:
вводный;
первичного ознакомления с материалом;
усвоения новых знаний;
применения полученных знаний на практике;
формирования навыков;
закрепления, повторения и обобщения;
контрольный;
смешанный (комбинированный).
По дидактическим целям и месту в общей системе (М. А. Данилов и Б. П. Есипов) различают уроки:
комбинированный (смешанный);
ознакомления с новым материалом;
закрепления знаний;
обобщения и систематизации изученного;
выработки и закрепления умений и навыков;
проверки знаний.
Уточненный перечень основных типов уроков (Г. И. Щукина, В. А. Они-шук, Н. А. Сорокин, М. А. Махмутов):
уроки изучения новых знаний;
уроки формирования новых умений;
уроки систематизации и обобщения;
уроки контроля и коррекции знаний, умений;
уроки практического применения знаний, умений;
комбинированные (смешанные) уроки.
Структура урока - это его внутреннее строение, состав, последова​тельность отдельных элементов, направленных на реализацию его основ​ной, дидактической цели.
Отдельные элементы урока - его макроструктура. Способы и сред​ства реализации этих элементов - микроструктура урока.
Тип урока зависит от его целей и определяет его структуру.
Приведем некоторые примеры структурирования уроков отдельных типов.
Уроки формирования новых знаний (умений):
сообщение темы и цели урока;
ответы на вопросы учащихся;
проверка домашнего задания;
проверка усвоения нового материала;
изложение нового материала;
дополнительные разъяснения;
самостоятельная работа учащихся;     выдача домашнего задания.
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Рис. 1. Основные составляющие образования
Общее образование - это образование, результатом которого явля​ются способности человека к выполнению общекультурных, общечелове​ческих функций и видов деятельности.
Специальное образование обеспечивает подготовку личности к спе​циальным, прежде всего профессиональным видам деятельности.
Политехническое образование обеспечивает широкое знакомство с техникой и технологией.
1.1.3. Общие сведения о профессионально-педагогическом образовании
Профессионально-педагогическое образование является специфи​ческим интегративным видом образования, принципиально отличающим​ся от педагогического и традиционного профессионального образования [47]. Оно направлено на обеспечение потребности учебных заведений раз​личных типов, а также предприятий, учреждений, организаций в педаго​гических кадрах.
Профессионально-педагогическое образование осуществляется в ин​дустриально-педагогических колледжах Республики Беларусь (Витебском, Пинском), а также в высших профессиональных училищах (Бобруйском, Кобринском и др.) с присвоением квалификации "мастер производственного обучения"; в Белорусском национальном техническом университете, Мо-зырском государственном педагогическом университете, Белорусском аг​рарном техническом университете, Минском государственном    высшем

радиотехническом колледже и других высших учебных заведениях — с присвоением квалификации "инженер-педагог".
Одним из возможных вариантов получения профессионально-педагогического образования является последипломное психолого-педаго​гическое образование как дополнение к ранее полученному высшему (ин​женерному), а также среднему специальному образованию (Республикан​ский институт профессионального образования).
1.2. Основные противоречия и тенденции развития профессионального образования
1.2.1. Объективные противоречия профессионального образования
•
Исходное (базовое) противоречие как общего, так и профессионально​
го образования - это противоречие между необходимостью формирования
творческой личности и подготовкой конкретных исполнителей социаль​
ных и профессиональных ролей [21].
Разрешение этого противоречия связано с рациональной иерархией целей, в которой высшая цель - формирование целостной, нравственной и развивающейся личности. Отсюда понятие личностно-ориентированного профессионального образования в противовес технократическому.
•
Противоречие между массовостью и качеством, между унификацией
и индивидуальностью, между ориентацией учебного процесса на "средне​
го" ученика и различными индивидуальными возможностями, способно​
стями и устремлениями молодежи.
Разрешение противоречия: создание реальных возможностей получе​ния для всех граждан, имеющих различный исходный образовательный ценз, профессионального образования соответствующих ступеней и уров​ней; превращение профессиональных учебных заведений в открытые, многофункциональные, гибкие (эластичные) структуры; обеспечение пре​емственности всех учебных заведений профессионального образования.
•
Противоречие между постоянным ростом объема информации и
порционностью усвоения знаний.
Разрешение противоречия: отказ от приспособления человека к внешней целесообразности, развитие способностей учащихся к саморазви​тию и восприятию нового, переход к системе непрерывного образования.
•
Противоречие между потребностью формирования целостной, са-
мостоятельной, творческой личности и "педагогикой требований".
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Уроки систематизации и обобщения:
сообщение темы и цели урока;
мотивация учебной деятельности;
систематизация и обобщение ранее изученного материала (фронтальная беседа, самостоятельная работа учащихся, обобщающее заключение и вы-воды преподавателя, просмотр кинофильма и др.);
подведение итогов;
выдача домашнего задания.
Уроки практического применения знаний, умений:
сообщение темы и цели;
фронтальная беседа по изученному материалу;
практическое применение знаний и умений (лабораторные работы, упражнения, разбор техпроцесса, самостоятельная работа, чтение черте-жей и схем, работа по моделированию, проектированию, конструированию, 
подведение итогов;
выдача домашнего задания.
Уроки контроля и коррекции знаний и умений:
сообщение темы и цели;
контроль знаний и умений (устный опрос, письменная контрольная работа, проверка знаний и умений с помощью контролирующих устройств, карточек заданий и др.);
подведение итогов;
выдача домашнего задания.
Комбинированные (смешанные) уроки:
сообщение темы и цели урока;
проверка домашнего задания;
изложение нового материала, его восприятие и осмысление учащимися;
самостоятельная работа учащихся;
закрепление материала;
обобщение и систематизация знаний;
подведение итогов;
выдача домашнего задания.
Различают традиционный и современный уроки. В основе традици-онного урока лежат традиционные способы обучения, в основе современ-ного - развивающие [1].

Примерный перечень нестандартных уроков [34]:
уроки "погружения";
уроки деловые или ролевые игры;
уроки пресс-конференции и конференции;
уроки-семинары;
уроки-экскурсии;
уроки-соревнования и конкурсы;
театрализованные уроки;
уроки консультации и зачеты;
компьютерные уроки;
уроки с групповыми формами работы;
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уроки взаимообучения учащихся;
уроки творчества и фантазии;
уроки-аукционы;
уроки, которые ведут учащиеся;
уроки сомнений и поиска истины;
уроки - творческие отчеты;
уроки-формулы;
бинарные уроки;
уроки обобщения;
уроки-игры: "Суд"; "Следствие ведут знатоки"; "Поле чудес"; "КВН";
уроки-парадоксы;
уроки-концерты;
уроки-диалоги и полилоги;
интегральные уроки;
межпредметные уроки;
уроки круговой тренировки и др.
3.8.5. Вспомогательные формы организации обучения
Консультация (учебная беседа). Основное назначение - оказание помощи учащимся при освоении материала.
Различают   консультации:   текущие;   тематические;   обобщаюшие, групповые; индивидуальные.
Курсы по выбору. Представляют собой предметы, которые выда-ются учебным заведением при проектировании рабочих учебных планов дополняют предметы типового учебного плана, обязательные для изуче-ния. Учитывают региональную специфику, специфику учебных профессий (специальностей), контингента обучающихся, учебного заведения и др. Включаются в сетку часов.
Факультативные занятия (от лат. facultatis - способность, возмож-ность) - необязательные, представляемые на выбор. Выбор факультатив-ных .предметов осуществляется самими обучающимися. Способствующих удовлетворению потребностей учащихся в более глубоком изучении я инте-ресующих их предметов, развитию учебно-познавательных интересов, творческих склонностей и способностей [44]. Выносятся за сетку часов.
Лабораторно-практические занятия имеют цель подтвердить поло-жения теории, проверить их осуществление на практике. Структура таких занятий включает:
объяснение цели и содержания работы;
самостоятельное выполнение заданий обучающимися;
прием й анализ выполненных работ;
обобщение итогов занятия.

Практикум предполагает выполнение цикла работ в лабораториях, мастерских и т. д. В отличие от лабораторно-практических работ характе-ризуется большей самостоятельностью и творческим отношением к вы​полнению заданий со стороны обучающихся, носит исследовательский ха​рактер.
Семинар (от лат. seminarium - рассадник, в данном случае - рассад​ник знаний). Проводится после изучения основных разделов (тем) про​граммы. Основными структурными элементами являются:
· вступительное слово преподавателя;
· сообщения (доклады) учащихся;
• работа оппонентов;
• подведение итогов.
Конференция (от лат. conferentia - собирать в одном месте). Посвя​щается обсуждению наиболее важных и обобщающих вопросов, которые вытекают из изучения нескольких родственных тем. Главное назначение -обобщить материал, углубить знания учащихся по наиболее важным во​просам и проблемам, конкретизировать и более детально осмыслить ос​новные выводы и ключевые положения.
Учебная экскурсия. Проводится с целью вызвать интерес к изучае​мому предмету или специальности в целом (в начале обучения); прове​рить, закрепить, обобщить полученные знания (в процессе изучения темы или в заключение). Примерная структура экскурсии:
вводная беседа преподавателя;
цель и задачи экскурсии;
особо важные объекты (предметы);
порядок сбора нужного материала;
требования безопасности;
порядок отчетности по результатам;
самостоятельные наблюдения обучающихся;
обобщение результатов экскурсии.
Домашняя самостоятельная работа учащихся. Дополняет деятель​ность учащихся на уроке. Отличается большой самостоятельностью, от​сутствием непосредственного руководства учителя (преподавателя).
Предметные кружки. Способствуют развитию положительного от​ношения к обучению, укреплению связи обучения с жизнью, развитию межпредметных связей, углублению знаний по тому или иному предмету.
Кружки технического и художественного творчества. Способ​ствуют связи теоретического и практического обучения, развитию творче-ского мышления учащихся, формированию многих личностных качеств.
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3.8.6. Проектирование уроков теоретического и производственного обучения
Подготовка   преподавателя,   мастера   производственного   обучения (п. о.) к уроку включает: диагностику; прогнозирование; проектирования. Диагностика - это прояснение обстоятельств протекания дидактиче-ского процесса, точное определение его результатов. Как этап подглтовки преподавателя (мастера п. о.) к уроку диагностика заключается в прояснении возможностей учащихся (мотивов их деятельности и поведения, просов и наклонностей, интересов, способностей, уровня обученности);
характера учебного материала (его особенностей, практической зна-чимости);
структуры урока (затрат времени на повторение, усвоение новой ин-формации, закрепление и систематизацию, контроль и коррекцию знаний, умений).
Прогнозирование при подготовке преподавателя (мастера п. о.) предстоящему уроку предполагает оценку различных вариантов его про-ведения, выбор из них оптимального по принятому критерию.
Проектирование представляет собой завершающую стадию подго-товки урока.
Формы проектирования урока: план урока; конспект; методическая разработка.
В плане урока, как правило, отражаются:
дата проведения урока и его номер в соответствии с тематическим планом (по предмету или профессии);
наименование темы урока, учебной группы; цель и задачи урока;
структура урока с указанием последовательности его этапов и при-мерного распределения времени на их реализацию;
методы и приемы работы преподавателя (мастера п. о.) и учащихся в каждом из этапов урока;
учебное оборудование, необходимое для урока; задания на дом.
Конспект урока - детальное проектирование урока. Наряду с планом в конспекте подробно излагается содержание, приемы и методы по органи-зации каждого из этапов урока, вся совместная деятельность педагога и учащегося.
Методическая   разработка  - методическое  издание,  содержащий конкретные материалы в помощь преподавателю (мастеру п. о.).
При проектировании урока производственного обучения формирова-ние цели и задач осуществляется с учетом результатов анализа и выделе-ния заданных характеристик продукта учебной практической деятельности.
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Анализируются предмет и средства труда, последовательность трудо-вых действий учащихся. С учетом всего этого и структурируется педаго-гический процесс урока производственного обучения.
Методическое описание урока производственного обучения строится на основе анализа технологии изготовления продукта, состава и последо​вательности технологических операций, на определении этапов контроля коррекции деятельности по ходу выполнения задания. Поэтому урок производственного обучения и содержит в качестве структурных элементов обходы преподавателем (мастером п. о.) рабочих мест учащихся и ин​структажи.
3.9. Диагностика обучения
3.9.1.
Понятие о диагностике
Диагностика - это прояснение обстоятельств протекания дидактиче​ского процесса, точное определение его результатов.
Различают: диагностирование обученности, т. е. последствий обуче​ния, и обучаемости, т. е. способности учащихся овладеть заданным со​держанием обучения.
Цель дидактического диагностирования - своевременное выявление, оценивание и анализ течения учебного процесса в связи с необходимостью обеспечения его продуктивности.
Диагностирование в отличие от традиционной проверки знаний, на​выков, умений обучающихся включает в себя контроль (проверка, оцени​вание), накопление статистических данных и их анализ, выявление дина​мики, тенденций и прогнозирование дальнейшего развития событий.
3.9.2.
Контроль успеваемости
Контроль - выявление, измерение и оценивание знаний, навыков, умений обучающихся.
Проверка - составной компонент контроля, представляющий собой процесс выявления и измерения знаний, умений, навыков обучающихся.
Кроме проверки контроль содержит в себе оценивание (как процесс)  и оценку (как результат) проверки [34].
Отметка - условное (кодовое) обозначение (фиксация) оценки.
При оценивании успеваемости используются как качественные, так и количественные показатели работы учащихся. Качественные показатели -это оценочные суждения. Количественные показатели фиксируются в бал-лах,  процентах и т. д. Оценочные суждения осуществляются на основе определенных критериев.
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Важнейшими   принципами   диагностирования   и   контролирования обученности. (успеваемости) учащихся выступают: объективность, cucте-матичность, наглядность (гласность).
Объективность    заключается в научно обоснованном содержат диагностических тестов (заданий, вопросов), диагностических процедур, доброжелательном отношении педагога ко всем обучающимся; адекватно-сти знаний, навыков, умений критериям оценки.
Систематичность предполагает проведение комплексного диагно-стирования на всех этапах педагогического процесса.
Наглядность заключается в открытости испытаний, наглядности сравнимости рейтинга учащихся, оглашении мотивации оценок, объявле-нии, обсуждении и анализе диагностических срезов.
Система контроля включает следующие этапы:
· предварительное выявление знаний, навыков, умений обучающихся;
· текущая проверка в процессе изучения каждой темы;
· повторная проверка, осуществляемая параллельно с изучением
вого материала;
· периодическая проверка знаний, навыков, умений по целому разделу
· итоговая проверка по результатам определенного этапа обучении
(полугодие, курс).
Характерные особенности контролирования и оценки знаний, навы-ков, умений в условиях демократизации жизни профессиональных учеб-ных заведений:
■
отказ от рутинных форм побуждения к учению с помощью оценок; 
· результаты диагностирования способствуют самоопределению лич-
ности,  что  в  конкурентном   обществе  является  побуждающим;
фактором;
· оценка превращается в способ рационального определения личного
рейтинга - показателя значимости человека в цивилизованном об-
ществе.
3.9.3. Тестирование достижений и развития
Тест - испытание, проверка.
Тест обученности - совокупность заданий, сориентированных на определение (измерение) уровня (степени) усвоения определенных частей содержания обучения.
Требования к тестам обученности:
относительная краткосрочность (не требуется много времени на ответы);
однозначность;
правильность;
относительная краткость;

информационность;
удобство для математической обработки;
стандартность.
Согласно классификации по различным компонентам развития и формирования личностных качеств различают тесты:
умственного развития;
специальных способностей в различных областях деятельности;
обученности;
для определения отдельных качеств (черт) личности (памяти, мышле​ния, характера и др.);
для определения уровня воспитанности (сформированности  общече​ловеческих, нравственных, социальных и других качеств).
Критерии диагностических тестов:
действенность (валидность, показательность) - это полнота, всесто​ронность проверки, пропорциональное представление всех элементов изу​чаемых знаний, навыков, умений;
надежность - стабильность, устойчивость показателей при повтор​ных измерениях с помощью того же теста или равноценного его заменителя;
дифференцированность (различимость) предполагает возможность выявления степени усвоения знаний, навыков, умений различными кате​гориями учащихся.
3.9.4. Диагностика обучаемости
Обучаемость - это способность (пригодность) учащихся овладевать заданным содержанием обучения.
Важнейшие компоненты обучаемости:
" потенциальные возможности обучающегося (восприимчивость, го​товность к умственному и физическому труду, способность учить​ся, успешность познавательной деятельности);
· фонд действенных знаний, навыков, умений (тезаурус);
· обобщенность мышления (сила, гибкость, самостоятельность, эко​
номичность и т. д.);
· темпы продвижения в обучении.
Фактор темпов продвижения в обучении - производный от преды​дущих и по существу определяющий.
Различают темпы: усвоения знаний, навыков, умений; продвижения в обучении; прироста результатов.
Обучаемость - динамичное, а не раз и навсегда установленное свой-сто личности. Обучаемость можно развивать. Обучаемость как интегри​рованная характеристика используется для дифференциации процесса обучения.
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3.10. Особенности профессионального обучения взрослых
Профессиональное обучение взрослого населения является одним из этапов процесса непрерывного профессионального образования. В нем участвует как работающее, так и не работающее взрослое население.
Профессиональная подготовка кадров по рабочим профессиям числа взрослого населения осуществляется непосредственно на предпри-ятиях (в учреждениях, организациях), в учебно-курсовых комбинатах, цен-трах, на договорной основе в профессиональных учебных заведениях сис-темы образования (ПТУЗ, ССУЗ, вузы и др.). Кроме того, профессиональ-ное обучение безработного взрослого населения осуществляется в учеб-ных центрах государственной службы занятости, а также по заказу этой службы - в профессиональных учебных заведениях.
Основные виды профессионального обучения взрослого населения:
подготовка - первоначальное освоение профессии (специальности);
переподготовка - освоение новой профессии (специальности) в случаях, когда имеющаяся профессия (специальность) не востребована рынке труда;
повышение квалификации - повышение уровня квалификации уже имеющейся профессии (специальности) в том случае, когда он не сооответ-ствует новым требованиям производства.
Содержание профессионального обучения взрослого населения регу-лируется рабочими планами и программами, разрабатываемыми на снове типовых.
Особенности профессионального обучения взрослого населения:
· специфика контингента (различный образовательный и возрастной 
ценз);
· необходимость частой коррекции содержания обучения в зависи-
мости от категории обучающихся;
· особая актуальность принципа преемственности обучения;
· особая      актуальность      использования      учебно-программной 
документации на модульной основе;
· необходимость учета психологического состояния обучающихся.
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4. ПРОЦЕСС ВОСПИТАНИЯ
4.1. Особенности воспитательного процесса. Цели и задачи воспитания
4.1.1. Воспитание как процесс
Формирование и развитие личности требует организации двух взаи​мосвязанных процессов - обучения и воспитания (в узком смысле). В дан​ной главе раскрываются теоретические проблемы воспитания как специ​фического процесса формирования и развития личности.
Воспитание можно рассматривать как руководство процессом разви​тия личности, которое предполагает создание необходимых условий для самовыражения личности и педагогическое, умелое направление этого са​мовыражения, поскольку ребенок не имеет жизненного опыта и не всегда адекватно может оценить ситуацию.
Социализация личности - это процесс усвоения социального опыта, освоения и присвоения общественных отношений, продолжающийся всю жизнь индивида. Стадиями социализации личности являются ее становле​ние и развитие.
Особенности воспитательного процесса:
целенаправленность;
комплексность;
многофакторность;
вариативность;
динамичность;
двусторонний характер;
длительность;
отдаленность результатов.
непрерывность;
Особенности гуманистического воспитания:
· сотрудничество педагогов и обучающихся, а не диктат;
· создание поля упорядоченной свободы - "нельзя" должно быть ми​
нимальным, все остальное (не запрещенное) является разрешенным;
· помощь в самовоспитании (от учащегося как субъекта воспитания —
к самовоспитанию).
В соответствии с концепцией воспитания детей и учащейся молодежи [18] в системе образования Республики Беларусь определена новая воспи​тательная парадигма, которая предполагает:
установку на равенство различных видов социально приемлемого воспитательного опыта (воспитание на народных традициях, светское вос​питание, религиозное воспитание);
направленность педагогических усилий на построение самим воспи​танником социально приемлемых ценностных ориентации;
терпимое отношение к инакомыслию, которое не пропагандирует Жестокость, насилие, агрессивность к другим;
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диалогизм культурных позиций, их продуктивную кооперацию;
освоение педагогом позиции посредника между воспитанником культурой;
ориентация на формирование научного мышления;
рассмотрение культуры как полисистемного образования, аккумул рующего в себе достижения эпох, народов, различных подходов к миру;
использование в воспитании народной педагогики белорусов;
обеспечение прав ребенка и человека;
предоставление ребенку (учащемуся, студенту) свободы выбора принятия ответственности и самостоятельности;
единство индивидуального и коллективного опыта.
Стержневой идеей этой педагогической технологии должно вые пать управление инициативой самого воспитанника в процессе педагог ческого взаимодействия. Со стороны педагога это предполагает поддеря ку воспитанника и создание условий для его самореализации. Такой под ход способствует самоопределению личности, стимулирует способности i успешной адаптации.
4.1.2. Цели и задачи воспитания
Система воспитания — это лицо любого общества. Основной целью (идеалом) современного воспитания является фор мирование всесторонне и гармонично развитой личности [44].
Важнейшие задачи воспитания [18]
1. Нравственное развитие личности, предполагающее осознанн
учащимися факта сосуществования и взаимодействия в мире множест
культур, каждая из которых имеет свои идеалы, систему духовных и нра
ственных ценностей; освоение понятий о культуре, нравственности,
ховности как о ценностях; воспитание моральных качеств (совестливости
милосердия, достоинства, любви, добра, трудолюбия, порядочности)
опыта нравственного поведения.
2. Формирование патриотизма и гражданственности, основ
на любви к своей земле, народу, языку, уважение к истории своего Отеч ства, национальной культуре, традициям, обычаям. Воспитание у учаще ся молодежи гражданского долга, ответственности, мужества, основаннь на знаниях гражданского права и обязанностей.
3.
Развитие самосознания личности как способность выделять се
из окружающей действительности в качестве самостоятельного су
культуры, отношений, экономической, социальной и других видов
тельности, осознавать себя представителем человечества, своей странь
народа, семьи, профессиональных и других групп.

4    Формирование таких трудовых и жизненных навыков, как
Орческое отношение к труду, целеустремленность, трудолюбие, ответ-венность, честность, умение прогнозировать личные и коллективные удовые успехи, способность к профессиональному совершенствованию, азвитие навыков самообслуживания и безопасного поведения.
5. Формирование ответственного поведения, проявляющегося в
пособности контролировать себя, свои естественные потребности и за​
датки, проявлять себя в качестве субъекта деятельности, коммуникации,
культуры, проявлять самодеятельность и творческие возможности, соблю​
дать правила и нормы общежития. Формирование ответственного поведе​
ния означает развитие способности поставить свое поведение под кон​
троль разума, вырабатывать и ставить перед собой цели, давать оценку,
мотивировать и обдумывать свои действия, принимать правильные реше​
ния, утверждаться в них, планировать организацию своей деятельности,
направлять выполнение решений.
6. Формирование здорового образа жизни, проявляющееся в от​
ношении к своему здоровью как к ценности, умениях и навыках его
сохранения и укрепления.
7. Развитие эмоциональной сферы личности ребенка, осуществ​
ляемое в первую очередь в интимно-родственных отношениях в семье, ос​
нованных на любви, заботе, теплоте, ненасилии, в процессе эстетического
воспитания средствами природы и искусства.
;
8. Развитие чувства прекрасного средствами природы, искусства,
окружающей предметной среды, повышающими активность, результатив​
ность, творческий характер деятельности воспитанников, формирующими
умение видеть, любить и ценить прекрасное во всех сферах их жизнедея​
тельности, в отношениях, общении.
9.
Развитие экологического сознания, предусматривающего со​
здание условий для  приобретения учащимися  и  молодежью соответ​
ствующих знаний и практического опыта решения проблем в данной облас​
ти; формирование ценностных ориентации экологического характера и
привычек экологоцелесообразной деятельности; способность к привычно-
следственному анализу ситуаций и явлений в системе "человек-общество-
природа" и выбору способов решения экологических задач.
4.1.3. Особенности национальной системы воспитания
К особенностям национальной системы воспитания можно отнести: • учет специфики национальной истории и культуры; "  необходимость возрождения национального самосознания белорусов; " использование в воспитательной работе национального календарно-обрядового цикла;
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■  формирование понимания, что национальная культура является \ стью всемирной культуры.
4.2. Принципы воспитания
4.2.1. Специфика принципов воспитания
Принципы воспитания — это общие исходные положения, в которых выражены основные требования к содержанию, методам, формам организации воспитательного процесса. В отличие от принципов обучения используются педагогами при решении воспитательных задач. Основными  особенностями  этих  принципов  являются:   обязательность,   комплексность, равнозначность.
Принципы воспитания - это не готовые и не универсальные прав, для воспитателей, используя которые можно было бы автоматически достигать высоких результатов. Они не могут заменить ни опыт, ни мастерство воспитателя, их практическая реализация личностно обусловлена.
4.2.2. Система принципов воспитания [34]
В системе принципов, на которые опирается воспитательный процессе можно выделить следующие:
общественная направленность воспитания;
связь воспитания с жизнью, трудом;
опора на положительное в воспитании;
гуманизация воспитания;
личностный подход;
единство воспитательных воздействий.
1. Общественная направленность воспитания. Прогрессивные педагоги понимали воспитание как общественный институт. В различные времена содержание принципа изменялось, приобретая то общественную,  то государственную, то личностную направленность. Этот принцип требует подчинения всей деятельности педагога задачам воспитания под тающего поколения в соответствии с государственной стратегией воспитания и направляет деятельность воспитателей на социализацию лично.
Основные правила реализации этого принципа связаны с необходимостью формирования у учащихся в процессе воспитательной деятельности (трудовой, общественной, игровой и т. д.) общественно ценных и: значимых мотивов деятельности, ускорения темпов социализации.
2. Связь воспитания с жизнью, трудом. Принцип предполагает; деятельность педагогов в двух основных направлениях: а) широкое и  оперативное ознакомление воспитанников с общественной и трудовой жизнью
людей, происходящими в ней изменениями; б) привлечение воспитанни​ков к реальным жизненным отношениям, различным видам общественно-полезной деятельности.
Реализация принципа связи воспитания с жизнью требует от педагога умения обеспечить:
понимание учащимися роли труда в жизни общества и каждого чело​века, значение экономической базы общества для удовлетворения расту​щих запросов его граждан;
уважение к людям труда, создающим материальные и духовные цен​ности;
развитие способностей к творческому труду;
понимание общих основ современного производства, стремление расширить политехнический кругозор, овладевать экономическими зна​ниями, общей культурой, научной организацией труда;
сочетание личных и общественных интересов в трудовой деятельности;
бережное отношение к общественному достоянию и к природным бо​гатствам;
нетерпимое отношение к проявлениям бесхозяйственности, безответ​ственности, иждивенчеству, тунеядству.
Принцип связи воспитания с жизнью, трудом осуществляется при со​блюдении следующих условий:
· преодоление абстрактности и догматизма в социальном, экономи​
ческом и трудовом воспитании учащихся;
!
· поддержка желаний учащихся участвовать в различных видах дея​
тельности, включая и работу во время каникул;
· использование в воспитательной работе местного краеведческого
материала;
· приучение учащихся к ответственности за принимаемые решения;
· обновление содержания, методов, средств и форм воспитания в со​
ответствии с преобразованиями в социально-экономической сфере;
· воспитательный процесс необходимо строить так, чтобы учащиеся
чувствовали необходимость своего труда для людей, общества,
чтобы он приносил им удовольствие.
3. Опора на положительное. Принцип опоры на положительное в воспитании предполагает выявление положительного в человеке и разви​тие на этой основе недостаточно сформированных или отрицательно сори​ентированных качеств до необходимого уровня и гармонического сочета​ния. Реализация принципа основана на следующих правилах:
· в воспитательном процессе недопустима конфронтация, борьба воспитателя с воспитанником, противопоставление сил и позиций;
■
положительные результаты дают сотрудничество, терпение и заин​
тересованное участие воспитателя в судьбе воспитанника;
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· нельзя   акцентировать   внимание   на   недостатках   в   поведении учащихся, следует выявлять и поддерживать положительное;
· необходимо создавать в учебном заведении положительный 
воспитательный фон, морально-психологический климат, "дух" (по выражению К. Д. Ушинского), поддерживать аккуратность, чистоту учебных заведениях;
· внушение воспитанникам уверенности в возможности достижения высоких результатов.
4. Гуманизация воспитания. Основные требования этого принципа:
· гуманное отношение к личности воспитанника;
· •
уважение его прав и свобод;
· предъявление воспитаннику посильных и разумно сформулированных требований;
· •
понимание позиции воспитанника даже тогда, когда он отказывается выполнять предъявляемые требования;
· уважение права человека быть самим собой;
· доведение до сознания воспитанника целей и задач воспитания;
· ненасильственное (без нажима) формирование требуемых качеств;
· недопущение наказаний, унижающих честь и достоинство личности;
· признание права личности на полный отказ от формирования тех качеств, которые по каким-либо причинам противоречат ее убеждениям. 
Гуманизация воспитательного процесса непосредственно связана его демократизацией. Демократизм проявляется прежде всего в стилях! методах управления воспитательной системой на всех ее уровнях. В смысле демократизм есть антипод авторитаризма.
5.
Личностный подход. Личностный подход предполагает опору
личностные качества воспитанников и требует от воспитателя:
постоянного изучения и хорошего знания индивидуальных особенностей личности (характера, темперамента, взглядов, привычек и т. д.) своих  воспитанников;
умелого диагностирования и знания реального уровня сформированности личностных качеств;
привлечения воспитанников к усложняющейся деятельности, обеспечивающей прогрессивное развитие личности;
максимальной опоры на собственную активность личности;
умений в организации перехода от воспитания к самовоспитанию личности, помощи в выборе целей, содержания, методов, форм самовоспитания;
развития самостоятельности, инициативы, самодеятельности воспитанников.

6. Единство воспитательных воздействий. Этот принцип требует, чтобы все лица организации, общественные институты, причастные к воспитанию, действовали сообща, предъявляли к воспитанникам согласованные требования, помогали друг другу, взаимно дополняя педагогическое влияние.
Основные правила реализации принципа:
· учет воспитателями других сфер воспитательного воздействия;
· поддержание связи с семьей учащегося, опора на нее при решении
воспитательных задач, согласование воспитательных действий;
·  воспитатель должен быть воспитан сам (необходимо обладать ка​чествами, которые надо прививать своим воспитанникам);
· опора на объединяющие (а не разъединяющие) начала во взаимо​
действии воспитателя с другими субъектами воспитательного процесса;
· поддержка со стороны воспитателя разумных требований своих
коллег, коллектива, общественных организаций и т. д.;
· преемственность в воспитательных воздействиях, систематичность
воспитательного процесса;
· установление связей между всеми субъектами воспитательного
процесса.
4.3. Содержание воспитательного процесса [44, 16,18]
4.3.1. Формирование мировоззрения
<
Мировоззрение - это специфическая форма сознания человека, включающая в себя обобщенную систему знаний, взглядов, убеждений и идеалов, в которых проявляются его отношения к развитию природы и общества и которые определяют его общественно-политическую и нрав​ственно-эстетическую позицию и поведение в разных сферах жизни [35].
Знания — объективный компонент мировоззрения, представляет со​бой систему научных истин, которые имеют форму описательно-конста​тирующего суждения (мысли) личности.
Взгляды — это суждения, субъективные выводы человека, связанные с разъяснением тех или иных природных и общественных явлений, выяв​ление им своих отношений к этим явлениям.
Убеждения — это совокупность глубоко осознанных и эмоционально пережитых идей, которые относятся к идеологии, политике, морали и ис​кусству и означают устойчивость жизненных позиций личности, характер ее деятельности и поведения.
Идеал - это осознанное и эмоциональное восприятие высшего совершенства в чем-нибудь, то, что становится целью деятельности, жизненным Убеждением личности.
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Функции мировоззрения:
информационно-отражающая;
ориентационно-регулирующая;
оценочная.
Основные виды мировоззрения
научное; религиозное; обыденное (житейское).
Научное мировоззрение основывается на научной картине Именно наука является источником формирования научных мирово ческих взглядов и убеждений.
Религиозное мировоззрение основывается на интуитивно-эмоц нальном, субъективном религиозном опыте личности, опирается в случаев не только на веру в потусторонние силы, но и на определен области знаний, находящихся на острие познанного и непознанного.
Обыденное (житейское) мировоззрение формируется под влияв непосредственных условий жизни людей.
Нельзя недооценивать смысл и роль религиозного и обыденного | ровоззрения; важно, чтобы основу любого из видов мировоззрения века составляли идеи нравственности, добра, справедливости, сов чести. Но поскольку одним из принципов государственной политики i ласти образования является его светский характер - в дальнейшем мы | смотрим некоторые аспекты формирования научного мировоззрения.
Важнейшие идеи для формирования научного мировоззрения [35|
материальность мира и объективный характер его развития;
движение как форма существования материи;
первичность материи и вторичность сознания;
развитие как борьба противоположностей;
познаваемость мира и его закономерностей;
практика как основа познания и критерий истины;
решающая роль труда в формировании и развитии человека;
материальное производство — основа общественного развития;
определяющая роль народных масс в истории;
формы и роль общественного сознания в развитии человечества;
роль выдающейся личности в истории;
значение общечеловеческих и национальных ценностей в разв современного мира.
Большими возможностями для формирования научного миров ния учащихся обладает внеклассная учебно-воспитательная работа -тия предметных кружков; изучение факультативных предметов; ные формы общественно-научной и культурно-массовой работы; нительные мероприятия в процессе организации общественно полезя труда, эстетического и физического воспитания.

Психолого-педагогические механизмы и педагогические условия, способствующие преобразованию научных знаний в систему убеждений учащихся:
глубокое и устойчивое овладение знаниями;
обеспечение глубокого научного обоснования, логической доказательно​сти и непротиворечивости всех фактов и основ мировоззренческого характера;
гражданская направленность обучения и воспитания;
реализация принципа историзма;
развитие познавательной активности и самостоятельности учащихся;
возбуждение эмоционального отношения учащихся к изучаемому материалу;
позитивное влияние личности учителя.
Критерии сформированности мировоззрения учащихся:
знание учащимися наиболее важных понятий, законов, теоретических обобщений;
устойчивость взглядов и убеждений;
проявление учащимися своей мировоззренческой позиции в конкрет​ных общественных делах, своем поведении и деятельности.
4.3.2. Формирование гражданской культуры
Гражданин — это лицо, принадлежащее к постоянному населению данного государства, пользующееся его защитой и наделенное совокупно​стью прав и обязанностей.
Воспитание гражданина предполагает воспитание у учащихся пат​риотизма, культуры межнациональных отношений, политической культуры.
Патриотизм - преданность и любовь к своему отечеству, к своему народу. Патриотизм проявляется в чувстве привязанности к тем местам, где человек родился и вырос, уважительном отношении к родному языку, пре​данности и заботе об интересах родины, защите ее свободы и независимо​сти; гордости за социальные и культурные достижения; уважительном от​ношении к историческому прошлому и ее нравственным традициям; стремлении посвятить свой труд, силы и способности расцвету родины.
Культура межнациональных отношений предполагает высокую степень совершенства и развития этих отношений, которая проявляется в межнациональных экономических, духовных связях разных народов, в со​хранении определенного нравственного такта и взаимного уважения лю-дей различных национальностей, в недопустимости пренебрежения к язы-КУ, национальным обычаям, традициям других народов.
Культуру межнациональных отношений отражает:
уважение к людям других наций, их языку, национальным обычаям и 7Радициям;
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проявление интереса к достижениям культуры и жизни других стр и народов;
стремление развивать общечеловеческие ценности.
Политика - это вопросы и события общественной и государственно; жизни.
Понятия "политика", "политический" указывают на необходимости знакомить учащихся с политическим устройством нашей страны, функ-циями государства, общественных организаций, с общими основами внут-ренней и внешней политики государства, с политической терминологией Политическая культура предполагает высокий уровень понимания вопросов и событий общественной и государственной жизни.
Носителями патриотизма, культуры межнациональных отношений, политической культуры выступают следующие психологические компо ненты;
потребностно-мотивационный;
интеллектуально-чувственный;
поведенческий;
волевой.
Развитие у учащихся потребностно-мотивационной сферы предго-лагает создание педагогических условий, возбуждающих у них внутренние противоречия и стимулирующих развитие патриотизма, культуры межна-циональных отношений, политической культуры. Существуют формы: учебной и внеучебной работы, которые способствуют формированию пат​риотических потребностей:
глубоко изучать родной край;
уважать труд народных умельцев;
сберегать обычаи, традиции, предметы старины;
изучать специфику общественно-государственного устройства страны в настоящее время;
создавать и пополнять музеи народного творчества; изготавливать предметы белорусского национального быта; глубоко изучать жизнь других народов (экскурсии, поездки, заочные экскурсии, чтение книг и сбор материалов об истории и традициях других народов, проведение классных часов с соответствующей тематикой);
интересоваться политическими процессами в обществе (диспуты, бе​седы, круглые столы и т. д.).
Формирование у учащегося интеллектуально-чувственного компо​нента включает в себя обогащение учащихся знаниями, развитие их мышле​ния и чувств, которые связаны с любовью и преданностью родине, культу​рой межнациональных отношений, политической культурой, и предполагает:

формирование знаний о родном крае и чувства привязанности к тем естам, где человек родился и вырос и с которыми у него связаны яркие эмоциональные переживания;
познание природы родного края, его красоты и неповторимости;
изучение родного языка, языков разных народов;
усвоение учащимися материалов о борьбе белорусского народа за свою свободу и независимость;
ознакомительную работу с культурным наследием белорусского на​рода и его вкладом в духовное развитие общества;
ознакомление учащихся с международными связями белорусского народа в прошлом и в настоящее время.
Процесс формирования у учащихся взглядов и убеждений включает следующие составные элементы:
· возбуждение  глубоких эмоциональных  переживаний в процессе
воспитания   патриотизма, культуры межнациональных отношений,
политической культуры;
· умелое использование примеров высокого патриотизма;

■ включение учащихся в различные формы дискуссионной работы. С целью формирования патриотического поведения, культуры меж​национальных отношений в учебных заведениях используются: общественно-научная деятельность; деятельность по охране природы родного края; поисковая работа;
техническое и художественное творчество; художественная самодеятельность; экскурсионные поездки в другие страны; деятельность органов ученического самоуправления; учет предложений со стороны учащихся к администрации.
4.3.3. Нравственное и эстетическое воспитание
Мораль - система выработанных в обществе норм, правил и требо​ваний, которые предъявляются к личности в различных сферах жизни и Деятельности [44].
Нравственность — 1) это внутренние, духовные качества, которыми ру​ководствуется человек, эстетические нормы, правила поведения, определяе​мые этими качествами; 2) это совокупность сознательности, навыков и при​вычек, которые связаны с исполнением норм, правил и требований морали.
Формирование нравственности — это перевод моральных норм, правил и требований в знания, навыки, привычки поведения личности и их беспрекословное исполнение.
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Работа по нравственному воспитанию предполагает формирование
осознанного отношения к идеологии и политике нашего государста, 
любви к родине, уважения к другим странам и народам;
ответственного отношения к труду;
бережного отношения к природе, общественному достоянию и мате-риальным ценностям;
доброжелательности к людям;
требовательности к себе.
Перечисленные нравственные отношения включают в себя целый ряд норм, правил, требований, которых должна придерживаться личность, которые составляют основу ее жизни и поведения. Эти правила и требова-ния детализируют содержание нравственного воспитания.
Эстетика — наука о прекрасном.
Сущность эстетического воспитания заключается в формировании способности полноценного восприятия и правильного понимания прекрасно-го в искусстве и жизни, выработке эстетических чувств, вкуса и идеалов развитии творческих задатков и дарований в области искусства.
Эстетическое воспитание учащихся реализуется по следующим на-правлениям:
приобщение к различным видам и жанрам искусства;
познание прекрасного в жизни, природе, в моральном облике и пове-дении человека;
формирование эстетической потребности в области искусства, в по-нимании художественных ценностей общества;
развитие художественного восприятия и вкуса;
овладение знаниями об искусстве и умениями высказывать свои мыш-ния (взгляды) по вопросам художественного отражения действительности;
приобщение учащихся к художественному творчеству, развитие склонностей и способностей к музыке, изобразительному искусству.
4.3.4. Трудовое воспитание
Трудовое воспитание — это процесс формирования у учащихся , добросовестного отношения к труду, аккуратности в работе, стремления к достижению более высоких результатов в трудовой деятельности, инициативы, творчества, взаимопомощи и т. д.
Трудовое обучение выступает как специально организованный про-цесс, направленный на овладение практическими приемами того или иного вида труда, на формирование и усовершенствование трудовых умений.
Трудолюбие является результатом трудового воспитания, обучения выступает как особое качество, которое характеризуется устойчивой требностно-мотивационной сферой, глубоким пониманием большой

затечьной и воспитательной силы труда, умением и стремлением добросо​вестно выполнять любую необходимую работу и проявлять волевые уси-чия в преодолении всех препятствий, которые встречаются в процессе трудовой деятельности.
Компоненты трудолюбия:
потребность в созидательно-трудовой деятельности и ее здоровые со​циальные и личные мотивы;
осознание пользы и важности труда для общества и для себя, наличие трудовых навыков и умений, их постоянное совершенствование;
убежденность в нравственной благотворности труда;
достаточно устойчивая воля личности.
Основные виды трудовой деятельности учащихся:
трудовая деятельность по изготовлению учебных пособий, моделей и др.;
занятия в лабораториях, учебно-производственных мастерских; про​изводственная практика;
работа по самообслуживанию;
общественно-полезная работа.
Основные направления трудового воспитания:
воспитание у учащихся потребности в труде, бережного отношения к материальным ценностям и личным вещам;
развитие сознательного отношения к труду, формирование взглядов и убеждений по вопросам трудолюбия;
формирование современного экономического мышления;
воспитание устойчивого интереса к избранной профессии;
организация трудовой деятельности учащихся и формирование у них трудовых навыков и умений.
Организация трудовой деятельности учащихся предполагает:
четкое определение задач, которые должны решать учащиеся;
определение порядка выполнения работы, формы подведения итогов;
практический показ выполнения работы;
руководство самим процессом трудовой деятельности, оказание по​мощи учащимся в применении рациональных приемов труда, контроль за соблюдением требований безопасности;
раскрытие связи трудового воспитания с обучением, его роли в рас​ширении знаний учащихся, их кругозора;
стимулирование трудовой деятельности.
4.3.5. Экологическое воспитание, гармонизация отношений человека с природой
Сущность гармонизации отношений человека и природы — в форми​ровании нравственно-экологического сознания, которое проявляется в со​ответствующей деятельности по отношению к природе.
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Направления совершенствования отношений человека к природе:
актуализация экологических проблем;
формирование экологических знаний;
уяснение аксиомы: экологические проблемы — личностно значимы;
расширение практической природоведческой и природоохранной деятельности.
Основной смысл экологического воспитания — конкретная практиче-ская природоохранная деятельность. Объектами этой деятельности стано-вятся все источники жизнедеятельности человека — земля, вода, воздух, животные, растения.
Потребность конкретного региона, местные условия определяют на-правленность, вид, организацию и осуществление экологических воспита-тельных дел, таких как движение "зеленых", "друзей леса", защитников птиц и животных, редких растений и др.
В своей работе профессионально подготовленные кадры также долж-ны соблюдать экологические требования.
4.3.6. Физическое воспитание
Физическое воспитание — это процесс организации активной физ-культурно-спортивной деятельности учащихся, направленной на укрепле-ние потребностей в занятиях физической культурой и спортом, осмысле-ние их психофизических основ, развитие физических сил и здоровья, а также выработка санитарно-гигиенических навыков и привычек здорового образа жизни.
Физическое развитие — основа умственного развития, всей умствен​ной деятельности.
Структура процесса физического воспитания:
формирование потребности в занятиях физической культурой и спорт том, укрепление физических сил и здоровья;
формирование у учащихся санитарно-гигиенических навыков органи-зации труда и разумного отдыха (правильное чередование умственных и фи​зических занятий и разумной практической деятельности);
развитие у учащихся двигательных навыков и умений, выработка и суо-вершенствование внешней культуры поведения: походки, быстроты двига-тельных реакций, ловкости, осанки;
развитие у учащихся физических способностей и стремления к занятиям различными видами спорта.
Основные направления физического воспитания в учебных заведениях:
физическое воспитание в процессе учебных занятий;
внеклассная работа по физическому воспитанию;
организация систематической трудовой деятельности;
воспитание психофизического здоровья.

4.3.7. Проектирование системы внеурочной деятельности учащихся
Система внеурочной деятельности учащихся дополняет системы тео-еского  и практического обучения. Ее главное назначение — помогать шимся рационально использовать свободное от учебы время для собст-иного развития путем самовоспитания и широкой общественно полез​ной деятельности.
Задачи проектирования внеурочной деятельности учащихся: создание зон социальной адаптации и проявления социальной мо​бильности учащихся;
создание условий для профессиональной адаптации будущих специа​листов;
направление учащихся на продолжение образования вне урока путем
самообучения и самообразования;
создание условий для развития способностей, склонностей и интере​сов каждого учащегося;
обучение учащихся полезному использованию внеурочного времени, умению отдыхать.
Система внеурочной деятельности многокомпонентна, в нее входит деятельность учащихся:
в составе учебной группы;
в составе коллектива учебного заведения;
индивидуальная;
в общественных объединениях и организациях;
в клубах, кружках, музеях;
в трудовых объединениях;
по углубленному изучению отдельных предметов;
в разных формах культурного досуга вне учебного заведения.
Специфика системы внеурочной деятельности учащихся состоит в том, что каждый из ее компонентов проектируется отдельно и не всегда охватывается рамками педагогического влияния.
Формами проектирования системы внеурочной деятельности учащих​ся являются:
планы работы учебного заведения;
планы воспитательной работы с учащимися учебного заведения;
план воспитательной работы с учащимися учебной группы и др.
Основные правила составления плана воспитательной работы с Учащимися:
· диагностическая основа;
· учет особенностей учащихся, степени сформированности коллектива;
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· отражение конкретных направлении деятельности в соответствии с 
основными содержательными компонентами воспитательного процесса;
· определение конкретных сроков, форм проведения мероприятий 
конкретных участников;
·  оптимальность и реальность, конкретность плана; ■ участие в планировании самих учащихся, родителей.
4.4. Методы воспитания
4.4.1.
Понятие о методах воспитания
Метод воспитания (от греч.  metodos — путь) — это путь достижения заданной цели воспитания.
Применительно к воспитательной работе в учебном заведении мето-ды воспитания — 1) это способы воздействия на сознание, волю, чувства, поведение учащихся с целью выработки у них заданных целью воспитательных качеств [34]; 2) это совокупность специфических способов и приемов вос-питательной работы, которые используются в процессе формирования ка-честв личности для развития потребностно-мотивационной сферы и со- знания учащихся, для выработки навыков и привычек поведения, а также для его коррекции и совершенствования [44].
Прием воспитания — это часть общего метода. Чаще всего приемы - это неизвестные "тропинки", которые прокладывает воспитатель вместе со своими воспитанниками, чтобы быстрее достичь цели.
4.4.2.
Система методов воспитания
В различных литературных источниках можно встретить различные подходы к классификации методов воспитания.
Н. И. Болдерев, Н. К. Гончаров, Ф. Ф. Королев и др. в качестве методик воспитания выделяют убеждение, упражнение, поощрение и наказание.
Т. И. Ильина, И. Т. Огородников так группируют методы воспитания: методы убеждения, организации деятельности учащихся, стимулирования поведения школьников, индивидуальные методы.
В учебном пособии "Педагогика школы" под редакцией Г. И.Щуки-ной (М: Просвещение, 1977) выделены: методы формирования сознания личности, методы организации деятельности и формирования опыта пове-дения, методы стимулирования поведения и деятельности.
В учебном пособии "Педагогика" под редакцией П. И. Пидкасистого (М.: Российское педагогическое агентство, 1996) авторы выделяют три группы методов воспитания: методы формирования взглядов (представле-ний, понятий), воспитуемых и осуществления оперативного обмена ин-формацией в педагогической системе; методы организации деятельности 
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воспитуемых и стимулирования ее позитивных мотивов; методы стимули​рования самооценки и оказания помоши воспитуемым в саморегуляции, саморефлексии, самовоспитании, осуществления официальной оценки по​ступков учащихся.
По нашему мнению, в практической деятельности достаточно эффек​тивно можно использовать систему методов воспитания, предложенную И. Ф. Харламовым [44], основу которой составляют методы:
· убеждения;
· положительного примера;
· упражнений (приучение);
· одобрения и осуждения;
· требования;
· контроля за поведением;
· переключения на другие виды деятельности.
1. Убеждение - метод воспитания, выражающийся в эмоциональном и глубоком разъяснении сущности социальных и различных духовных от​ношений, норм и правил поведения, в развитии сознания и чувств воспи​тываемой личности. Психологической основой метода является принцип опережающего отражения в сознании личности тех действий и поступков, которые она собирается осуществить.
Метод реализуется в процессе различной учебной деятельности, про​ведения разъяснительной индивидуальной работы, коллективных бесед, вечеров, конференций на научные, нравственные, эстетические, санитар​но-гигиенические темы, диспутов, встреч с деятелями науки, техники, культуры, представителями производства и т. д.
2. Метод положительного примера заключается в использовании лучших образцов (примеров) поведения и деятельности других людей для возбуждения у учащихся стремления (потребности) к активной работе над собой, к развитию и совершенствованию своих личных качеств и преодо​лению недостатков.
Психологической основой влияния положительного примера на вос​питание детей является подражательность.
Психологический механизм влияния подражания заключается в том, что, сталкиваясь с различными образцами поведения и деятельности, вос​питанники испытывают внутренние противоречия между достигнутым и необходимым уровнем развития, и у них возникает потребность в усовер​шенствовании своих личных черт и качеств.
3. Метод упражнений (приучения) предполагает многократное по​вторение действий и поступков обучающихся, а также вызывающих их по​требностей и мотивов в целях закрепления необходимых навыков и при-вычек  поведения.
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Психологи связывают процесс формирования навыков и привычек ведения с многократным повторением одних и тех же переживаний.
Метод реализуется в процессе учебной деятельности, проведения, внеклассных мероприятий, организации  воспитательных отношений, процессе которых вырабатываются культура языка, навыки и привычки вежливости, правдивости, товарищества и т. д.
Всякая практическая деятельность учащихся при правильной органи-зации является методом упражнений. Без этого не может быть эффектив-ного воспитания.
4.
Методы одобрения и осуждения. Одобрение как метод воспита-
ния — это признание положительной оценки поведения или качеств обу-
чающегося со стороны педагога или коллектива, выраженное публичного 
или индивидуально.
Осуждение выражается в неодобрении и отрицательной оценке дей-ствий и поступков личности, которые противоречат нормам и правилам поведения. Психологической основой методов одобрения и осуждения вы​ступают те внутренние противоречия и переживания, которые возникают у учащихся при их применении.
Метод одобрения реализуется при выражении личной похвалы со стороны педагогов, руководителя учебного заведения, объявлении благо​дарности в приказе по учебному заведению, награждении грамотами, ди​пломами, медалями, ценными подарками и т. д. Поощрения применяются с учетом личностных особенностей учащихся.
Метод осуждения реализуется объявлением замечания, устного выго-вора, вызовом для обсуждения на педсовет, отчислением из учебного заве-дения в установленном порядке, направлением в специальное учебное заве-дение и др. Осуждение достигает цели, если оно справедливо и поддержи-вается коллективом.
5.
Метод требования - способ непосредственного побуждения уча-
щихся к тем или иным поступкам или действиям, направленным на улуч​
шение поведения.
Требования помогают учащимся осознавать и переживать возникаю-
щие внутренние противоречия между достигнутым и необходимым уров-
нем развития и тем самым вызывают потребность в работе над собой.

Метод реализуется путем просьбы, разъяснения, тактичного указания, распоряжения и др. Метод позволяет оперативно реагировать на отклоне​ния в поведении учащихся адекватным корректирующим воздействием. Его эффективность зависит от доброжелательности в отношениях между обучающимся и педагогом.
6.
Метод контроля, проявляющийся в наблюдении за деятельностью  
и поведением обучающихся с целью побуждения их к выполнению уста-
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новленных правил поведения, выдаваемых заданий и предъявляемых тре​бований.
Метод реализуется в процессе ежедневного наблюдения за поведени​ем и работой обучающихся, индивидуальных бесед об исполнении полу​ченных заданий или общественных поручений, отчетов обучающихся пе​ред одноклассниками (сокурсниками) о своей работе и дисциплине. Кон​троль выполняет роль напоминающего фактора в поведении обучающих​ся выступает в качестве действенного стимула их работы и сохранения установленного порядка.
7. Метод переключения заключается в том, что обучающийся или целый коллектив переключается на новые виды деятельности в результате возбуждения у них новых психических переживаний, создания новых внутренних установок в поведении.
4.4.3. Факторы, определяющие выбор методов воспитания
[32]
Наиболее общими факторами, определяющими выбор метода, являются:
цели и задачи воспитания;
принципы воспитания;
содержание воспитания;
возрастные особенности воспитанников;
уровень сформированности коллектива;
индивидуальные и личностные особенности воспитанников;
условия воспитания;
средства воспитания;
уровень квалификации педагога;
время, отводимое для воспитания;
ожидаемые последствия.
4.5. Особенности средств воспитания
Многие из рассмотренных нами в теме 3.7 средств обучения можно отнести и к средствам воспитания. Любой объект материальной или ду​ховной культуры выполняет функцию средства воспитания при следую​щих условиях {32]:
объект несет информацию, необходимую для развития внутреннего Мира личности воспитанника;
информация выделена как предмет освоения в образной, наглядно-Действенной или знаково-символьной (устной или письменной) форме;
объект вместе со своей информацией включен в общение и совместную Деятельность (различных видов) воспитателя с воспитанниками.
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К средствам воспитания, являющимся дополнительными к расмотрен-ным в теме 3.7, можно отнести: чтение художественной и другой лите-туры, газет, журналов, ознакомление с произведениями изобразительного искусства, посещение кинозалов, театров, выставок, музеев, участие в иг-pax, спортивных мероприятиях, художественной самодеятельности, ите-ресных беседах, а также различные предметы культуры, природу и др.
В педагогической литературе можно встретить и несколько иное пони-мание сущности средства воспитания. Так, например, И. Ф. Харламов (44) к средствам воспитания относит конкретные мероприятия и формы воспита-тельной работы (беседы, собрания, вечера, экскурсии и т. д.), виды деятель-ности учащихся (учебные занятия, предметные кружки, конкурсы, олимпиа-ды), а также наглядные пособия (кинодемонстрации, картины и т. д.), кото-рые используются в процессе реализации того или иного метода воспитания.
И. П. Подласый под средством воспитания понимает совокупность приемов воспитания. "Средство - это уже прием, но еще не метод. Напри-мер, труд - средство воспитания, но показ, оценка труда, указание на 
ошибку в работе - это приемы" [34].
В некоторых источниках авторы ограничиваются рассмотрениеем
только средств обучения.

4.6. Воспитание личности в коллективе
4.6.1. Особенности форм воспитания
Форма воспитания - это внешнее выражение процесса воспитания [34].
Учитывая воспитательную направленность обучения, с достаточной 
степенью обоснованности можно говорить о том, что все формы организа-
ции этого процесса, рассмотренные нами (см. п. 3.8.2), являются и форма-
ми воспитания (урок, учебная экскурсия, факультативные занятия, пред-
метные кружки, научные общества, олимпиады, конкурсы и др.). Допол-
нительно к рассмотренным формам воспитания можно отнести и такие
специально организуемые во внеучебной деятельности, как туризм, сек-
ции, различные виды обслуживающего труда, различные мероприятия
воспитательного характера и т. д.

Часто средства и формы воспитания объединены в одном понятии, например, "туристский поход по местам боевой славы". Туристский поход - это форма воспитательного мероприятия, а ознакомление с местами боевой славы - средство воспитания.
По количественному критерию различают индивидуальные, микро-групповые, групповые и массовые формы воспитания. При увеличения числа воспитанников качество воспитания обычно снижается. Но индиви-дуальные и микрофупповые' формы воспитания требуют увеличения за-

трат. Поэтому в большинстве воспитательных систем используются груп​повые формы воспитания. Групповая форма организации воспитания в учебном заведении получила название коллективной. Большой вклад в развитие данной формы внесли А. С. Макаренко, Н. К. Крупская, В. А. Су-хомлинский и многие другие видные педагоги.
4.6.2. Понятие о воспитательном коллективе и основные стадии его развития
Воспитательный коллектив — это такое объединение воспитанни​ков, жизнь и деятельность которого мотивируются здоровыми обществен​ными целями и задачами, в котором хорошо функционируют органы са​моуправления, а межличностные отношения характеризуются высокой ор​ганизованностью, взаимной ответственностью, стремлением к общему успеху, богатством духовных отношений, интересов [44].
Признаки коллектива:
общая социально значимая цель;
общая совместная деятельность по достижению цели, общая органи​зация этой деятельности;
общий выборный руководящий орган;
отношения общественной зависимости.
Коллективу свойственны и другие характеристики:
особый морально-психологический климат; сплоченность; взаимопо​мощь; взаимоответственность; доброжелательность; бескорыстие; здоро​вая критика и самокритика.
"Нельзя представить себе коллектив, если взять просто сумму личностей. Коллектив — это социальный живой организм, который потому и организм, что имеет органы, что там есть полномочия, ответственность, соотношения частей, взаимозависимость, а если ничего этого нет, то нет и коллектива, а есть просто толпа или сборище" (Макаренко А. С. Соч. Т. 5. - С. 229).
Особенности ученического коллектива как системы:
· часть воспитательного коллектива учебного заведения;
· относительно автономная динамическая система, для которой ха​
рактерны процессы саморегуляции, самоорганизации, самоуправления;
• скоординированное единство двух структур (формальной - скла​дывается под влиянием взрослых, и неформальной — в результате межличностных отношений);
■
субъект деятельности по реализации единых общественно значи​
мых целей;
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· носитель общего интегративного свойства (его атмосферы, психо​
логического климата);
· субъект воспитания по отношению к личности каждого из входя​
щих в него членов.
Подробную технологию поэтапного формирования коллектива содержит теория А. С. Макаренко.
Первая стадия (этап) — становление коллектива - заключается в том, что педагог, предъявляя определенные требования, стремится превратить организационно оформленную группу (класс, кружок и т. д.) в коллектив.       ,
Вторая стадия - формирование актива, который не только поддерживаем требования преподавателя, но и сам предъявляет их к членам коллектива.        
Третья стадия характеризуется тем, что члены коллектива предъяв-ляют требования друг к другу.
Некоторые педагоги выделяют и четвертую стадию формирования коллектива, характерную тем, что воспитанники, благодаря прочно усво​енному коллективному опыту, предъявляют определенные требования к себе, т. е. процесс воспитания переходит в процесс самовоспитания.
Между стадиями нет четких границ. Возможности перехода к после​дующей создаются в рамках предыдущей.
4.6.3. Коллектив и личность
Вопрос об отношениях коллектива и личности — один из ключевых в условиях демократизации воспитательного процесса. Считалось ранее, что личность должна беспрекословно подчиняться коллективу. Сейчас прихо​дится искать новые, соответствующие духу времени решения, опираясь на глубокие философские концепции человека и опыт мировой педагогиче​ской мысли.
Процесс включения ученика в систему коллективных отношений за​висит от индивидуальных особенностей личности, индивидуального соци​ального опыта, социального опыта коллектива.
В результате научных исследований можно выделить три наиболее распространенные модели развития отношений между личностью и кол​лективом: личность подчиняется коллективу; гармонизация отношений; личность подчиняет коллектив.
Вопросы взаимоотношений коллектива и личности связаны с воспи​танием коллективности и индивидуальности в личности.

5. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОРИЕНТАЦИЯ
Профессиональная ориентация — это комплекс психолого-педаго​гических, медицинских и иных мероприятий, направленных на подготовку молодежи к обоснованному профессиональному выбору с учетом личных ин​тересов, склонностей и способностей, а также общественных потребностей.
Система профессиональной ориентации включает:
профессиональное просвещение;
предварительную профессиональную диагностику;
профессиональную консультацию;
профессиональный отбор;
социально-профессиональную адаптацию.
Профессиональное просвещение — это ознакомление школьников с различными видами труда в обществе, разнообразием и особенностями профессий, тенденциями их развития, потребностями в кадрах социально-экономического комплекса страны и конкретного региона, путями полу​чения профессии (специальности), особенностями трудоустройства, по​следующего профессионального роста и т. д.
Предварительная профессиональная диагностика — это выявление психофизиологических особенностей, способностей и наклонностей уча​щихся к определенным видам деятельности.
Профессиональная консультация — это система мер по оказанию действенной помощи в профессиональном самоопределении учащихся, основанная на индивидуальном изучении личности.
Профессиональный отбор (подбор) — это специально организован​ный процесс по выявлению и определению с помощью научно обоснован​ных методов степени и возможности психофизиологической и социально-психологической пригодности претендентов на обучение и на работу по тем или иным профессиям (специальностям).
Социально-профессиональная ориентация — это процесс приспо​собления обучающихся к будущей профессии (специальности) в общеоб​разовательных и профессиональных учебных заведениях, а также молодых Работников к условиям их трудовой деятельности, в результате чего про​исходит закрепление кадров на предприятиях, в организациях, учреждени​ях социально-экономического комплекса.
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6. АКТУАЛЬНЫЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ПРОБЛЕМЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
6.1. Гуманизация и гуманитаризация профессионального образования
6.1.1.
Общие сведения о гуманизации и гуманитаризации
профессионального образования
Гуманизация (очеловечивание) профессионального образования -это процесс усиления внимания к интересам и роли личности учащегося и педагога, создание оптимальных условий для их разностороннего развития [27, с. 10].
Гуманитаризация - 1) это формирование у учащихся истинно чело​веческого отношения к себе, к окружающему миру и к своей деятельности в нем; 2) это средство гуманизации, предполагающее совокупность кон​кретных действий. Применительно к профессиональному образованию гуманитаризация означает формирование сугубо человеческой формы от​ношения к миру производства, техники и технологии, производственным отношениям и профессиональной деятельности. Она противостоит техно-кратизации, т. е. полной подчиненности интересов человека служению техническому прогрессу [27].
Сегодня под профессиональным образованием следует понимать процесс и результат профессионального становления и развития личности рабочего (специалиста) [27].
Такое определение профессионального образования позволяет по​нять, что в современных условиях кроме знаний, навыков, умений в про​цессе профессионального образования необходимо формировать также убеждения, мировоззрение, идеалы, устремления, интересы, способности, привычки, внимание, волю, чувства и т. д. По этой логике профессиональное образование наряду с общим является необходимым и важным фактором разностороннего развития личности.
6.1.2.
Основные направления гуманизации и гуманитаризации
профессионального образования
Рационально рассматривать аспекты гуманизации и гуманитаризации профессионального образования в отношении основных компонентов пе​дагогического процесса: целей, принципов, содержания, методов, форм» средств.



Можно выделить три основные общие цели профессионального обра​зования [27]:
1. Создание условий для получения ступени и уровня квалификации
профессионального образования в соответствии с интересами, склонно​
стями, способностями личности.
2. Удовлетворение спроса рынка труда в квалифицированных и про​
фессионально мобильных кадрах.
3. Воспитание социально активных, творческих членов общества,
овладевших системой общечеловеческих ценностей и идеалов, способных
к преобразованию производственных отношений, к участию в управлении,
обладающих чувством гражданской ответственности за результаты своего
труда, деятельность предприятия, охрану окружающей среды, за судьбы
страны и мира.
Гуманизация профессионального образования отражается в принци​пах государственной образовательной политики (см. раздел 1).
Гуманизация профессионального образования через его содержание обес​печивается:
учетом региональных, национальных, производственных условий в процессе проектирования рабочей учебно-программной документации;
наличием в моделях учебных планов и в типовых учебных планах курсов по выбору, факультативов, консультаций;
возможностью творчества педагогов при проектировании рабочей учебно-программной документации;
возрастанием роли личности педагога (его общей и профессиональ​ной культуры, убежденности, нравственности, общительности, его эмо​ционального богатства);
использованием для развития личности всех компонентов профессио​нального образования (общего, политехнического, специального), их взаимосвязи.
Гуманизация профессионального образования через методы, формы, средства учебно-воспитательного процесса направлена:
на развитие педагогического сотрудничества учащихся и педагогов;
развитие активных форм и методов обучения и воспитания, использо​вание полилога, а не монолога;
гуманитаризацию профессионального обучения;
организацию групповых форм учебной и производственной деятель​ности;
усиление эмоционального и коммуникативного ("общительного") потенциала учебника, плаката, кинофильма, программного обеспечения ЭВМ и т. д.
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Вопросы гуманизации профессионального образования охватывают не только основные моменты учебно-воспитательного процесса, но и такие его стороны, как финансирование, материальное обеспечение учащихся и т. д. Гуманитаризация профессионального образования предполагает: возрастание роли 1уманитарных предметов;
придание преподаванию социально-гуманитарных, естественно-мате​матических и общепрофессиональных предметов производственно-при-кладной направленности, а также построение преподавания специальных предметов и производственного обучения на основе использования обще​образовательных знаний учащихся;
формирование у учащихся в процессе преподавания специальных предметов и производственного обучения понимания своей роли в произ​водственных отношениях, развитие профессионального творчества, созда​ние условий для овладения этическими нормами труда и развития эстети​ческого отношения к учебе и труду;
необходимость повышения качества профессиональной подготовки учащихся посредством не только повышения уровня профессиональных зна​ний, навыков, умений, но и посредством формирования у учащихся высоко​нравственного отношения к труду, т. е. внутренней потребности к труду;
коренную перестройку экономического обучения и воспитания уча​щихся.
6.2. Демократизация профессионального образования
Демократизация профессионального образования — это взгляд на его развитие с точки зрения нормализации отношений между руководителями всех уровней и педагогами, между педагогами и учащимися, между сами​ми учащимися [27].
Гуманизация и демократизация — это две тесно взаимосвязанные сто​роны одного процесса - процесса дальнейшего развития профессиональ​ного образования.
Необходимость демократизации профессионального образования вы​звана демократизацией социально-экономических процессов в республике и недостаточным уровнем демократических основ профтехшколы.
Основные принципы демократизации профессионального образования:
" многообразие форм деятельности;
· сотрудничество обучающихся и обучающих;
· открытость профессиональной школы;
· демократизация управления.
Принцип, многообразия   предполагает преодоление безликого и гу​бительного единообразия профессиональных учебных заведений, содер-
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жания, форм и методов обучения и воспитания; многофункциональность, гибкость и открытость учебных заведений; широкую вариативность педа​гогических мнений и позиций.
Принцип сотрудничества предполагает взаимопонимание, довери​тельность, взаимную требовательность, новые деловые и человеческие кон​такты учащихся и преподавателей, совместную постановку учебно-воспита​тельных задач, анализ процесса их разрешения и достигнутых результатов.
Принцип открытости означает доступность в получении профессио​нального образования всеми желающими, независимо от возраста и образо​вательного ценза; свободный профессиональный выбор с учетом индивиду​альных возможностей личности и потребности рынка труда, возможностей получения профессионального образования по различным формам обучения в учебных заведениях различных типов; участие в развитии профессиональ​ного образования социальных партнеров: государства, нанимателей кадров, профсоюзов.
Принцип демократизации управления предполагает:
оптимизацию распределения управленческих функций между управ​ленческими органами различных уровней;
развитие органов ученического самоуправления, подходов к общест​венно-государственному управлению профессиональными учебными за​ведениями, повышение роли общественных объединений (ассоциация ПТО, советы директоров учебных заведений и т. д.);
учет мнения коллектива при назначении руководителя;
выбор оптимальных решений вопросов при участии всех заинтересо​ванных сторон;
не только контроль, но и диагностирование ситуации, оказание дейст​венной помощи профессиональным учебным заведениям;
оптимизацию стилей руководства на всех уровнях управления;
работу с кадрами, формирование соответствующих отношений в кол​лективе.
6.3. Взаимосвязь общего и профессионального образования
Общеобразовательные знания — это источник и средство развития человека, мир его увлечений и интересов. Они обусловливают возмож​ность профессионального обучения.
Профессиональное обучение всегда тяготеет к углубленной специа​лизации, а поэтому - к прагматизму и утилитарности.
Взаимосвязь как педагогическая закономерность предполагает изуче​ние учебных дисциплин двух видов образования в единстве — взаимона-правленно и во взаимодействии.
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Реализация взаимосвязи общего и профессионального образовали» влияет на разностороннее развитие личности; формирование мировоззрения обобщенного типа мышления и профессионально значимых качеств личности
Компонентами взаимосвязи общего и профессионального образова​ния выступают все компоненты единого учебно-воспитательного процес-са: цели, принципы, содержание, методы, средства, формы.
Различают связи между отдельными компонентами, элементами, цпц. знаками, чертами тех или иных педагогических явлений и межпредметные связи, т. е. связи между отдельными предметами, темами предметов.
Виды связей:
устойчивые или неустойчивые;
комплексные или локальные;
временные или постоянные;
внутренние или внешние;
межпредметные или межцикловые;
естественные или искусственные;
непосредственные или опосредованные;
положительные или отрицательные;
прямые или обратные;
теоретические или практические;
предшествующие или последующие.
Формы связей характеризуют механизмы взаимодействия компонен​тов образования. Среди них выделяют:
взаимосвязь;
взаимообусловленность;
взаимозаменяемость;
синтез;
интеграцию и др.
Самой высокой формой реализации взаимосвязей является интегра​ция основных составляющих образования.
Направления совершенствования обучения под влиянием взаимосвязи общего и профессионального образования:
перестройка содержания, методов и форм обучения;
структурная перестройка, взаимные переходы, переводы содержания, методов и форм из одного цикла дисциплин в другой;
укрупнение дидактических единиц и создание принципиально новь» дидактических образований.

6.4. Взаимосвязь профессионального образования и экономики
Сложились две точки зрения [4]:
образование играет определенную роль только в повышении произ​водительности труда;
инвестиции в образование влекут за собой определенный эффект в
экономике.
Для объяснения связи образования и экономики западные ученые предложили "теорию человеческого капитала", согласно которой рабочая сила как вид товара рассматривается с точки зрения спроса и предложения.
Институциональная концепция. Суть ее в том, что спрос определя​ет предложение. Профессиональное образование следует ориентировать на потребности рынка труда,  на его профессионально-квалификационную
структуру.
Неомарксистская концепция. Образование должно активно облаго​раживать рынок труда, а через него и общественное производство, что в конечном итоге ведет к социальным переменам. Значит, предложение должно превышать спрос на рабочую силу, особенно по структуре и каче​ству подготовленных кадров, т. е. "предложение рождает спрос".
В современных условиях при анализе взаимосвязи профессионально​
го образования и экономики следует учитывать:
,
реальные потребности человека, необходимость его всестороннего
развития;
потребность рынка труда в определенных профессиях.
Профессиональное образование связано с экономикой системами мате​риально-технического и финансового обеспечения, а также влиянием за​конов рынка на учебно-воспитательный процесс.
Влияние профессионального образования на развитие производства
обусловлено:
определяющей ролью воспитания и профессионального обучения в повышении эффективности производства и экономики;
разнообразием форм профессионального образования и подготовки, учитывающих потребности рынка труда;
соединением обучения с производительным трудом;
соответствием целей, принципов, содержания, технологий обучения характеру производства, для которого подготавливаются кадры.
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6.5. Методы педагогических исследований в профессиональных учебных заведениях
6.5.1. Особенности изучения педагогических процессов
Методы исследования - это пути, способы познания объективной реальности.
Методологической  платформой исследования педагогических про-цессов является теория познания.
Особенностями педагогических процессов являются:
· неоднозначность протекания;
· неповторимость;
• запрет на эксперименты, противоречащие нравственным и этиче​ским нормам;
■
использование усредненных, обобщенных формулировок.
6.5.2. Традиционные методы педагогических исследований
Наблюдение — специально организованное восприятие исследуемого объекта, процесса или явления в естественных условиях.
Изучение и обобщение педагогического опыта означает (в широком смысле) организованную познавательную деятельность, направленную на установление исторических связей воспитания, выявление общего, устойчивого в учебно-воспитательных системах.
Анализ учебной документации. Источниками информации являются классные журналы, приказы, протоколы собраний и заседаний, расписания учебных занятий, правила внутреннего распорядка, планирующая доку​ментация педагогов и т. д.
Беседа. Отличается целенаправленными попытками исследователя проникнуть во внутренний мир собеседника, выявить причины тех или иных его поступков, получить информацию о мировоззренческих и других взглядах испытуемых, их отношении к интересующим исследователя про​блемам.
6.5.3. Педагогический эксперимент
. Педагогический эксперимент (лат. — проба, опыт) — научно обосно​ванный опыт, исследовательская работа в учебном заведении по той или иной проблеме. Эксперимент является одним из направлений разработки и освоения новшеств (новый метод, методика, технология,  программа и



т. д.).  Другими направлениями освоения новшеств являются: развитие сво​его собственного опыта, заимствование кем-то созданного опыта; освое​ние научных разработок; путь проб и ошибок.
В зависимости от цели различают эксперименты:
констатирующий,
проверочный (уточняющий),
формирующий (созидательный, преобразующий).
По мест}' проведения различают естественный и лабораторный педа​гогический эксперимент.
Примерная программа эксперимента включает:
обоснование темы;
формулировку темы;
объект эксперимента;
предмет эксперимента;
цель эксперимента;
задачи эксперимента;
гипотезу эксперимента;
разработку и выбор конкретных методик и методов проведения экс​перимента;
сроки эксперимента;
этапы эксперимента;
резервное время;
базу эксперимента;
критерии и показатели оценки ожидаемых результатов;
прогнозирование при подготовке эксперимента;
экспертизу программы эксперимента.
Этапы реализации программы эксперимента:
· диагностический;
· прогностический;
· организационный;
· практический;
· обобщающий.
Методы изучения коллективных явлений:
анкетирование (устное, письменное);
социометрия (метод изучения групповой дифференциации).
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7. УПРАВЛЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ОБРАЗОВАНИЕМ"
В УСЛОВИЯХ ЕГО РАЗВИТИЯ
Управление - целенаправленная деятельность субъектов управле-ния различного уровня, обеспечивающая оптимальное функционирова-ние и развитие управляемой системы (субъекта), перевод ее на новый качественно более высокий уровень по фактическому достижению цели с помощью необходимых оптимальных педагогических условий, способов средств и воздействий (по М. К. Бочарову).
Функции управления - это конкретный вид управленческой дея​тельности, который осуществляется специальными приемами и способа​ми, а также соответствующая организация работы (по Н. И. Кабушкину).
На основании подходов Б. Ф. Ломова, М. Маркова, А. И. Китова, Ю. А. Конаржевского и других можно выделить следующие основные управленческие функции:
мотивация,
организация исполнения,
целеопределение,
контроль,
педагогический анализ,
регулирование и коррекция,
планирование,
Мотивация - это процесс побуждения себя и других к деятельности для достижения личностных и общественных целей.
Целеопределение среди выделенных функций управления выступа​ет системообразующим фактором. Это идеальное, мысленное предвос-хищение результата учебной деятельности.
Педагогический анализ предполагает изучение состояния, тенден​ций развития, объективную диагностическую оценку результатов собст​венной управленческой деятельности, фактических результатов учебно-воспитательного процесса и выработку предложений по поддержанию системы в заданном состоянии или переводу ее на более высокий качест​венный уровень.
Планирование заключается в определении ближних и дальних ре​зультатов управленческой деятельности.
Организация исполнения - это реализация соответствующих пла​нов и программ и собственных управленческих решений.
Контроль предполагает сбор информации, анализ и оценку (само​оценку) собственной управленческой деятельности, фактических резуль​татов обучения и воспитания учащихся в различные интервалы времени.



Регулирование и коррекция - это поддержание учебно-воспитатель​ного процесса на заданном уровне, улучшение его качественного состояния и устранение выявленных недостатков как в учебно-воспитательном процессе, так и в деятельности субъектов управления.
Цель - это осознанный желаемый результат управленческой деятель​ности.
Классификация целей в управлении учебным заведением (по Б. Наумову):
стратегическая, высшая, программная цель;
конечная цель системы образования;
конечная цель определенного типа учебного заведения;
общие цели одного направления воспитания за весь цикл обучения и воспитания в конкретном учебном заведении;
стержневая цель одного года;
сквозная цель полугодия;
практическая цель месяца (учебного периода);
частные цели (учебной недели);
конкретные цели (одного дня);
оперативные цели (уроков, внеурочных мероприятий);
коллективные цели (педагогов, учащихся, руководителей);
цели групп (педагогов, учащихся, руководителей);
индивидуальные цели (педагогов, учащихся, руководителей).
Стратегия - общие представления или концепция о средствах дости​жения целей.
В рамках принятой стратегии формируется программа, представ​ляющая собой совокупность способов, средств и воздействий для достижения цели. На основе программы составляется план достижения целей.
При рассмотрении процесса целеобразования в управленческой дея​тельности различают программно-целевой подход и подход, основанный на взаимодействии, вовлечении в процесс целеобразования субъектов управления.
Особенностями содержания управления учебными заведениями в условиях социально-экономических преобразований являются его демо​кратизация и гуманизация (табл. 7.1). Это означает повышение прав и лич​ной ответственности каждого участника управляющей и управляемой подсистемы за свой участок работы, оптимизацию взаимодействия между ними за счет рационализации распределения управленческих функций между органами управления различных уровней.
Принципы управления учебным заведением и учебно-воспита​тельным процессом:
сочетание общественных и государственных начал в управлении Учебными заведениями;
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уманизация;
научность;
объективность и конкретность;
оптимальность и эффективность;
системность.
Методы управления учебным заведением и учебно-воспитатель​ным процессом:
организационно-распорядительные;
с оциально-психологические;
экономические.
Формы управления - это организационная структура взаимосвязан​ных и взаимодействующих между собой и окружающей средой участников педагогического процесса, направленная на развитие (функционирование) целостной системы управления (П. И. Третьяков).
Основные формы управления учебными заведениями и учебно-воспитательным процессом:
■ коллегия Министерства образования;
· республиканские и областные советы директоров (средних специ​
альных, профессионально-технических учебных заведений и др.);
· коллегии Минского городского и областных управлений образования;
· педагогический совет учебного заведения и др.
Таблица 7.1
Сравнение содержания функций управления в режиме традиционного функционирования и режиме развития
	Режим традиционного функционирования
	Функции управления
	Режим развития

	Инженерно-педагогические работ​ники - всего лишь трудовые ресур​сы, которые руководитель должен заставить   активно  работать;   со​здание благоприятного морально-психологического климата в кол​лективе в той мере, в какой это не​обходимо для поддержания ста​бильного функционирования учеб​ного заведения в рамках связей и отношений,   определенных   фор​мальной организационной струк​турой
	Мотива​ция
	Специальная работа руководителя по изучению доминирующих мотивов, ценностей, устремлений, интересов И потребностей    инженерно-педагоги​ческих работников; стимулирование всех   участников   образовательного процесса к постановке новых целей для себя, учебной группы, учебного заведения, на определение активной позиции в инновационном процессе, на максимальную реализацию себя как личности





	Режим традиционного              функционирования
	Функции управления
	Режим развития

	Подготовка конкретного исполни​теля
	Целеобра-зование
	Профессиональное становление и развитие творческой личности

	Изучение, объективная оценка ре​зультатов педагогического про​цесса, выработка основополагаю​щих направлений деятельности по поддержанию системы в режиме функционирования
	Педагоги​ческий анализ
	Изучение противоречий, тенденций современного профобразования, вы​работка основополагающих направ​лений деятельности по совершенст​вованию системы

	Планирование текущей работы. Стратегическое планирование и прогнозирование носит второсте​пенный характер
	Планиро​вание
	Острая необходимость в проектиро​вочной деятельности; прогнозирование результатов, пози​тивных и возможных негативных по​следствий; разработка     перспективных     ком​плексных программ развития систе​мы,    программ    экспериментальной работы

	Четкая регламентация вертикаль​ных и горизонтальных управлен​ческих связей, стабильность функ​циональных обязанностей. Как правило, отсутствует специальная деятельность руководителя по преодолению сопротивления в ра​боте
	Организа​ция исполнения
	Сочетание линейно-функциональной структуры управления с гибкой, по​движной,     матричной     структурой управления развитием; многие задачи решаются впервые; осуществляется    специальная    дея​тельность руководителей по преодо​лению сопротивления нововведени​ям, руководству экспериментальной работой;   поощрение и развитие мо​тивации людей к творческой дея​тельности

	Периодичность и методы контро​ля, как правило, не изменяются и соответствуют плану, определен​ному в начале учебного года
	Контроль
	Опережающий   характер   контроля; контролируется   скорее   тенденция, чем состояние; интенсивность,  периодичность кон​троля индивидуальны

	Относительно четкая регламента​ция видов и форм регулирования, Увязка их с учебными периодами
	Регулиро​вание и коррекция
	Интеграция видов регулирования; радикальность внесения педагогиче​ских коррективов, включая и отказ от не оправдавших себя направлений деятельности
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