ОСОБЕННОСТИ СОВРЕМЕННОГО УРОКА.
· Создание доброжелательной атмосферы, основанной на доверии и уважении к учащимся, знании их интересов, потребностей и возможностей;

· Формирование высокого уровня мотивации учебной деятельности, который обеспечивается осознанием значимости учебного материала;

· Очень важное значение придается обучению учащихся таким способам учебной работы, владение которыми дает шанс учиться успешно, что создает основу для их психологического комфорта;

· Специальное внимание уделяется развитию у  учащихся умений самостоятельной познавательной деятельности, творческого отношения к усвоению отдельной учебной дисциплины к профессии в целом.
ТРЕБОВАНИЯ К СОВРЕМЕННОМУ УРОКУ

	Традиционный способ


	Способы обучения
	Развивающий способ

	Подготовить хорошего исполнителя


	Главная цель
	Подготовить самостоятельно мыслящего профессионала

	Изучить 
	установка
	Научить ориентироваться в предмете так, чтобы потом самостоятельно находить ответы на возникающие вопросы

	Сформировать у учащихся знания, умения и навыки по предмету


	Обучающие (дидактические) цели


	Учим рассуждать на языке данной учебной дисциплины умению использовать ее справочный материал



	1. информационно-рецептивный

2. репродуктивный

3. проблемный
	методы
	1. проблемный
2. частично-поисковый

3. исследовательский

4. информационно-рецептивный

5. репродуктивный



	Фронтально-индивидуальные
	Формы организации обучения
	· парные
· коллективные (работа в малых группах)

· индивидуальные

· фронтальные




ТИПЫ УРОКОВ ТЕОРЕТИЧЕСКОГО ОБУЧЕНИЯ

1. Урок формирования новых знаний.

2. Урок формирования умений.
3. Урок систематизации и обобщений

4. Контрольный урок

5. Комбинированный урок.

НЕСТАНДАРТНЫЕ ТИПЫ:
· Урок – конкурс;

· Урок – аукцион;

· Интегрированный урок;

· Урок сотрудничества;

· Урок презентация;

· Урок с использованием "мозговой атаки".

ФОРМИРОВАНИЕ ЦЕЛЕЙ УРОКА.

В ходе обучения реализуются многие цели, главная из которых – передача опыта от одного поколения к другому. Наиболее важная цель в ВПУ – формирование личности рабочего, обладающей как нравственными, так и профессиональными качествами.

 В методической подготовке к уроку формирование целей играет основополагающую роль. Педагог должен точно знать, зачем идет на урок.
Цели урока следующие:

· Обучающая (формирование знаний, умений, навыков);

· Воспитательная (формирование взглядов, убеждений, качеств личности);

· Развивающая ( развитие интересов, мышления);

· Методическая (когда педагог проводит проверку каких-либо средств, приемов или методов обучения).

В практике обучения сложились следующие методические требования к обучающей цели урока:

1. Удовлетворять принципам обучения (посильность, доступность, систематичность и последовательность и т.д.) в учебной программе.

2. Быть конкретной, т.е. достижимой, чтобы по результатам в конце урока можно судить, достигнута ли цель.

3. Отражать общую цель темы программы.

Примеры некоторых формулировок обучающих целей урока:
· Формирование первоначальных умений по …;

· Отработку умений выполнять …;

· Совершенствование умений и навыков по  …;

· Контроль знаний и умений учащихся по теме …;
· Выявить уровень знаний, умений, навыков …:

· Добиться автоматического выполнения операций, закрепления, овладения, повышения качества знаний, расширение области применения знаний, умений, навыков;
· Закрепить знания, умения, навыки, новый материал;

· Завершить формирование, изучение, исследование …;

· Изучить основные этапы творческого пути …;

· Исследовать зависимость …;

· Научить анализировать, выделять главное, существенное;

· Начать изучение, обучение, формирование, обобщение …;

· Обобщить знания, умения, навыки по …;

· Объяснить принцип действия, организации устройства …;

· Охарактеризовать содержание, основные положения, взгляды …;

· Приблизить к самостоятельному решению творческих задач, проблемных ситуаций и др. 

Одна из самых важных проблем – формирование тех или иных качеств личности. Ее решение начинается с формирование воспитательной цели. А так как цели должны соответствовать содержанию программы, то и воспитание должно осуществляться средствами того учебного материала, который содержит программа. К воспитательным целям обучения могут быть отнесены следующие:

· Воспитание технологической дисциплины;
· Воспитание ответственности за результат выполненной работы;

· Воспитание ответственности за соблюдение правил безопасных условий труда;

· Содействие в ходе урока созданию атмосферы взаимопомощи и доброжелательных отношений;

· Содействие экологическому воспитанию учащихся;

· Формирование бережного отношения технике экономии материалов;

· Вызвать чувство гордости, удовлетворения за выполненную операцию, изготовленное изделие;

· Воспитание чувства долга и ответственности перед коллективом;

· Научить анализировать личный вклад каждого в общее дело, коэффициент трудового участия;

· Воспитывать у учащихся бережное отношение к инструменту, материалам;

· Воспитывать аккуратность и внимательность в работе;

· Вызвать чувство гордости за принадлежность к данной профессии, уважение к труду и людям труда, своей профессии;

· Воспитывать трудолюбие, потребность трудиться;

· Воспитывать постоянное стремление совершенствоваться в своем профессиональном мастерстве;

· Воспитывать прилежание, старательность, добросовестность в труде;

· Воспитывать профессиональную самостоятельность и инициативность;

· Формировать нетерпимость к нарушениям общественного порядка, проявлениям безответственности;

· Воспитание у учащихся стремления и привычек к экономному, рациональному использованию рабочего времени;

Чтобы целостно представить себе возможный круг развивающих целей, необходимо иметь ввиду, что личность в психическом плане характеризуется взаимодействием четырех основных сфер: интеллектуальной, волевой, эмоциональной и мотивационной.
Примерные формулировки развивающих целей урока:

· Формирование(закрепление, отработка) умения планирования и самоконтроля;

· Содействие развитию воли и настойчивости (особенно при выполнении важных заказов, ответственной работы);
· Развитие эмоций учащихся (посредством организации игры, соревнования команд, обсуждение занимательных ситуаций);

· Развитие интереса (когда говорим о значимости продукции, сравнением технологии и др.);

· Развитие мышления (технологического, технического, пространственного) в соответствии с требованиями, предъявляемыми работниками отрасли;

· Развитие деловитости, предприимчивости, настойчивости.

                                          ПРИМЕР ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ КАРТЫ УРОКА.
                                                 на "____" ________________________ года

Группа __________ Профессия______________________________
Мастер _________________________________________________

Тема программы № _________________________________________________________________

                                                                    название

Тема урока _____________________________________________________________________________

                                                                    название                      

 Цели урока_____________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	Ход урока
	Время, 
мин.
	Технология

	
	
	Методы
	Средства
	Формы организации деятельности учащихся

	1
	2
	3
	4
	5

	1.ОРГАНИЗАЦИОННАЯ           ЧАСТЬ
	
	
	
	

	1.1 проверка присутствия уч-ся на занятиях;
	
	
	
	

	1.2 осмотр внешнего вида уч-ся;
	
	
	
	

	2. ВВОДНЫЙ ИНСТРУКТАЖ
	
	
	
	

	2.1Сообщение темы и целей урока.
	
	Объяснительно иллюстративные
	
	Фронтальная

	2.2 повторение ранее усвоенных знаний и закрепление умений по вопросам:
1) 
	
	Репродуктивные, проблемные или частично-поисковые
	Транспарант, макет, образец изделия
	Индивидуальная, бригадно-звеньевая или фронтальная

	2.3 демонстрация желаемого результата.
	
	Показ, объяснение
	Натуральный образец
	Фронтальная

	2.4 объяснение нового материала:
I. при изучении операционной темы.

· Сущность и содержание изучаемой операции;

· Анализ учебно-технической документации, чертежа;

· Демонстрация правильного выполнения трудовых движений и приемов по изучаемой операции

· Разъяснение возможных ошибок при выполнении изучаемых трудовых приемов, операций и пути их предупреждения;
	
	Объяснительно иллюстративные
Показ приемов работы
	Чертежи, инструкционная карта, транспарант и т.п.
Необходимые оборудование, инструменты, материалы
	Фронтальная,
Индивидуальная

Фронтальная

	II. При изучении комплексной темы:
· Назначение изделия, подлежащего изготовлению на занятиях;

· Анализ технических требований на выполняемую работу;

· Возможные способы выполнения работы и выбор наиболее рациональных из них;

· Последовательность и режимы выполнения работ;

· Виды и причины возможного брака при выполнении работы и пути его предупреждения;

· Нормы времени.
	
	Объяснительно-иллюстративные или проблемные
	Чертеж, инструкционная карта, плакаты, слайды и т.п.
	Фронтальная, индивидуальная

	2.5 Способы самоконтроля при выполнении операций или всей работы.
	
	Объяснительно-иллюстративные или проблемные
	Средства измерения
	Фронтальная

	2.6 Методы рациональной организации труда и рабочего места.
	
	Проблемные или частично-поисковые
	
	Фронтальная, индивидуальная, бригадно-звеньевая

	2.7 Меры безопасности при выполнении работы
	
	Объяснительно-иллюстративные
	Оборудование
	Фронтальная

	2.8 Закрепление нового материала, возможные варианты.
1. ответы мастера на вопросы учащихся, повторение по конкретным вопросам:

1)  
	
	Репродуктивные, проблемные, частично-поисковые
	
	Фронтальная, индивидуальная

	2. повторение учащимися показанных приемов, операций:
1)   
	
	Репродуктивные
	Оборудование, инструменты, приспособления
	Фронтальная, индивидуальная

	3. решение практических задач на осмысление предстоящей работы:

1)  
	
	Частично-поисковые упражнения
	Проблемное задание
	Коллективная (звено, команда)

	2.9 Выдача учебных заданий на день и расстановка учащихся по рабочим местам.
	
	
	
	

	3. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА УЧАЩИХСЯ И ТЕКУЩИЙ ИНСТРУКТАЖ.
	
	
	
	

	3.1 Упражнения :

и т.п.


	
	Упражнения (репродуктивные или частично-поисковые)
	Чертеж, документация письменного инструктирования, оборудование, инструменты, приспособления
	Фронтальная, индивидуальная, бригадно-звеньевая

	3.2 Обходы рабочих мест учащихся с целью определить:

1) Возможность каждого учащегося самостоятельно приступить к работе;

2) Соблюдение учащимися правил техники безопасности;
3) Правильность организаций рабочих мест и их содержания и т.д.
	
	Наблюдение и анализ деятельности учащихся
	
	

	3.3 Индивидуальный инструктаж отдельных учащихся (по необходимости).
	
	Беседа, показ
	Плакаты, справочная документация, оборудование оснастка
	Фронтальная, индивидуальная, бригадно-звеньевая

	3.4 Обход рабочих мест с целью подготовки материала и данных для последующего инструктажа.
	
	Анализ деятельности учащихся
	
	

	4.      ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ
              ИНСТРУКТАЖ.
	
	
	
	

	4.1 Итоги работы группы за учебный день и степень достижения поставленной на уроке цели.
	
	Проблемный
	Лучшие изделия учащихся, плакаты, чертежи.
	Фронтальная

	4.2 Анализ работ отдельных учащихся (демонстрация лучших).
	
	Беседа
	
	Фронтальная, индивидуальная

	4.3 Типичные ошибки и недостатки, затруднения учащихся при выполнении приемов, их причины и пути предупреждения в дальнейшем
	
	Систематизация и обобщение
	
	Фронтальная, бригадно-звеньевая

	4.4 Сообщение текущей успеваемости учащихся на уроке.
	
	
	
	

	4.5 Выдача домашнего задания.
	
	
	
	


                ВЫБОР ФОРМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧАЩИХСЯ НА УРОКЕ.

	Формы

организации

учебной

работы
	Особенности, признаки
	Область применения

	          Фронтальная


	Мастер работает сразу со всей группой. Учебная цель для всех учащихся общая. Учащиеся должны слушать, смотреть. При этом мастер ориентируется на «среднего» учащегося.
	1. В ходе вводного инструктажа, когда объясняется впервые незнакомый материал.

2. В ходе текущего инструктажа, когда многие сделали одну и туже ошибку, мастер останавливает работу и проводит повторный инструктаж для всех.

3. В ходе заключительного инструктажа, когда оцениваем работу группы в целом и отдельных уч-ся.

	Индивидуальная
	Все работают самостоятельно, в индивидуальном темпе, каждый на своем рабочем месте. Мастер работает с учащимися по очереди и только когда они допускают одинаковые ошибки, останавливает работу и проводит фронтальный инструктаж.
	1. В ходе вводного инструктажа, когда проводится письменный опрос по карточкам- заданиям, индивидуальная устная беседа с целью контроля знаний, а остальные уч-ся в это время выполняют какое-либо задание или слушают.

2. В ходе практической работы, когда все выполняют задания, но работа каждого не зависит от других.

	                  Парная 

      (ведущий- ведомый)
	Мастер организует работы парами: "сильный" и "слабый" учащийся или два равных по успеваемости.

Мастер проводит индивидуальный инструктаж (пара: мастер-ученик).
	1. В ходе вводного инструктажа, когда предстоящая практическая работа требует серьезного осмысления, пары уч-ся обсуждают предстоящее задание.

2. В ходе практической работы возможна организация взаимоконтроля и взаимопомощи

3. В ходе заключительного инструктажа возможна организация оценки работы.



	         Коллективная

(работа в малых группах: бригадах, звеньях)
	Цель общая только для членов команды. Зато задачи в этой бригаде у всех могут быть разные, т.к возможно разделение труда. В таких коллективах возникают отношения взаимной ответственности. Поэтому и контроль частично осуществляется членами коллектива.
	1. В ходе вводного инструктажа может быть организованы звенья, игровые команды для обсуждения проблем.

2. В ходе практической работы может быть организованы постоянные или временные бригады, звенья для выполнения работ, требующих кооперации или разделения труда.

3. В ходе заключительного инструктажа может быть организована деловая игра, в которой команды оценивают уровень знаний и умений по итогам рабочего дня, или дискуссия по выявлению ошибок в работе уч-ся.




ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ ТЕОРИИ ОБУЧЕНИЯ.

	Понятия
	Ключ
	Примеры

	Принципы обучения
	При каких условиях обучение будет эффективным?
	Обучение должно быть наглядным, научным, доступным, систематическим и последовательным и т.д.

	Методы обучения
	Как учить? Каким способом?


	Объяснение, рассказ, беседа, показ, демонстрация, упражнения, эксперимент и др.

	Формы организации обучения
	Режим, место, характер деятельности, возраст, уровень подготовки
	Урок, занятие в производственной мастерской, экскурсия, практика, зачет, семинар, экзамен и др.

	Формы учебной работы
	Как организовать общение?

	Фронтальные, индивидуальные, парные, коллективные (звено, команда, бригада)

	Система урока
	Тип урока зависит от его обучающей цели
	Типы уроков теоретического обучения: 
1.  Урок формирования новых знаний.

2.  Урок формирования умений.

3.  Урок систематизации и обобщений.

4.  контрольный урок.

5.  Смешанный урок (комбинированный)

Типы уроков производственного обучения: 

1. Урок формирования первоначальных умений.

2. Урок обработки умений и навыков.
3. Урок совершенствования умений.

4. Контрольный урок.


Способы активизации познавательной деятельности

 учащихся в процессе производственного обучения.

	В ходе вводного инструктажа
	В ходе текущего инструктажа и практической работы учащихся
	В ходе заключительного инструктажа

	1
	2
	3

	Разъяснение целей предстоящей работы (мотивация):

система вопросов;

анализ производственных ситуаций;

обсуждение:

1)    целесообразности тех или иных приемов работы,

2) примеров из практики базового предприятия;

выбор:

1) оптимальной технологии,

2) инструментов,

3) заготовки;  

использование дидактических средств (карточек, плакатов, раздаточных материалов).


	Комментирование учащимися своих действий вслух:

1) при анализе технической документации,
2) при анализе схем, графиков, чертежей,

3) в ходе тренировочного упражнения,

4) при организации рабочего места;

беседа (индивидуальная);

система наводящих (подсказывающих)  вопросов;

деятельность ученического ОТК.


	Беседа;
обсуждение результатов труда;

оценивание уровня знаний и умений самими учащимися;

организация деловой игры;

дискуссия;

анализ работы ученического ОТК.


МЕТОДЫ ОБУЧЕНИЯ.

	Общие методы обучения
	Классификация методов обучения по источнику знаний (1941г.)
	Классификация методов обучения по степени активности и самостоятельности учащихся (1965г.)
	Рекомендуемая область применения

	Объяснение

Рассказ

Беседа


	Словесные (слова)
	1. Объяснительно-иллюстративные
	1.Формирование совсем новых знаний

	Показ                                   

                                            наглядные (образцы)

Демонстрация 
	2. Репродуктивные
	1. Закрепление знаний

2. Формирование умений применять знания при решении типовых задач

	
	3. Проблемные
	1. Формирование знаний

	Эксперимент                   

                                          практические (действия)

Упражнения 


	4. Частично-поисковые
	1. Совершенствование умений

2. Применение знаний в нетипичной ситуации

	
	5.Исследовательские
	1. Формирование умений добывать знания самостоятельно


ДИДАКТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА УРОКА.
1. Проверка знаний, умений и навыков, учащихся по домашнему заданию и проведение работы и по дальнейшему расширению и углублению: устный опрос, письменные и устные тренировочные упражнения, самостоятельная работа учащихся и т.д.
2. Изложение нового материала преподавателем (рассказ, объяснение, беседа) или самостоятельная работа учащихся над учебником по первичному восприятию и осмыслению изучаемого материала.
3. дальнейшая работа по более глубокому восприятию и осмыслению учениками нового материала: повторное объяснение материала преподавателем или работа учащихся над учебником после изложения темы преподавателем, работа с наглядными пособиями.
4. работа учащихся по запоминанию изучаемого материала с использованием приемов самоконтроля: чтение учебника, обновление материала вслух или про себя, пересказ урока соседу по парте т. д.
5. выборочный контроль преподавателя за качеством усвоения изучаемого материала: краткий индивидуальный или фронтальный опрос.
6. устные и практические упражнения с целью выработки умений и навыков по использованию усвоенных знаний на практике и их дальнейшему углублению.
7. контроль за качеством усвоения новой темы всеми учащимися, фронтальный опрос, небольшая письменная или практическая работа проверочного характера с последующим выставлением отметок.
8. задание на дом и последующая работа по изучению нового материала и углублению знаний, умений и навыков.
ЛИСТОК

анализа урока

«____» _________________________                                             Ф. И. О. проверяющего 

                                                                                                            _______________________________

Предмет ____________________________ преподаватель ____________________________________

Группа № __________

Кол-во уч-ся по списку   __________, присутствует_______________

Цель посещения урока___________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Программа наблюдения__________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Тема урока _____________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

Схема анализа урока.

1. Обстановка урока (чистота и порядок в классе, подготовка к уроку).
2. Содержание урока:

1) правильно ли определена преподавателем цель урока и уяснил ли ее уч-ся;

2) научность и идейная направленность изложения материала урока, правильно ли использовано в воспитательных целях содержание излагаемого материала, методы и организация урока;

3) использование преподавателем и уч-ся изучаемых явлений при объяснении процесса производства, насколько знания по специальности увязаны с п/о;

4) качество знаний и навыков уч-ся, как оно выявилось на уроке.

3. Организация урока и методы обучения:
1) структурные части урока, переход от одной части к другой, последовательность этих частей, соответствие структуры проведенного урока воспитательным целям и его содержанию;

2) правильность выбора и применения методов и приемов обучения, использованных при изложении нового материала, для проверки знаний и умений учащихся и т.д.;

3) использование урока для повторения ранее пройденного материала;

4) правильность оценки знаний уч-ся;

5) применение на уроке ТСО, наглядных пособий.
4. Достижение цели урока.

5. Общие наблюдения на уроке, имеющие значение для его качества:

1) Речь преподавателя (правильность, достаточная слышимость, выразительность, темп речи и пр.), поведение и организованность его на уроке, педагогический такт в обращении с учащимися;

2) Отношение учащихся к работе (интерес, активность, дисциплинированность, самостоятельность в работе и т.д.)

Недостатки:  Слабое знание теории вопроса, отсутствие необходимых условий для применения теоретических знаний на практике, плохая подготовленность к уроку и т.д.

Главное:  Конкретные результаты урока, какие знания, практические навыки и умения получили уч-ся, достигнута ли цель урока – это показатели качества урока и работы преподавателя.

Схема анализа урока.

I. Оценка деятельности преподавателя.
1. Соответствие целей и задач урока содержанию учебного материала.

2. Соотнесение излагаемого материала и современных требований науки и технологии.

3. Речь преподавателя. Уровень интеллектуального развития.

4. Уровень профессиональных знаний. Умение отобрать главное в содержании урока.

5. Уровень изложения материала.

6. Реализация межпредметных связей.

7. Способы активизации познавательной деятельности учащихся.

8. Уровень педагогического мастерства.
9. Умение создать на уроках положительный микроклимат.

10. Соответствие целей и результатов обучения.

II. Оценка деятельности учащихся.
1. Интерес к учебному материалу.

2. Самостоятельность и осознанность действий.

3. Уровень самостоятельной работы.

III. Методика ведения урока.
1. Логичность, последовательность и доступность изложенного материала.

2. Структура урока и время, отводимое на реализацию отдельных его элементов.

3. Контроль знаний.

4. Методика применения дидактических и технических средств обучения.

5. Использование передового педагогического опыта.

6. Элементы творчества на уроке. Учет индивидуальных особенностей учащихся.

УПРОЩЕННАЯ СХЕМА АНАЛИЗА УРОКА.
I. Самоанализ урока преподавателем.
Пусть сам преподаватель ответит на такие примерно вопросы: Достигнута ли цель урока, как использованы воспитательные возможности учебного материала, как и все ли учащиеся работали на уроке, как использовано время урока, какие были недостатки и почему?

II. Оценка урока проверяющим.
· Содержание урока (его соответствие программе и цели, научность, идейность, связь с целью и др.);

· Качество знаний, умений и навыков учащихся;

· Структурные элементы урока (тип урока, его элементы и связь между ними, распределение и использование времени на уроке);

· Методы, приемы и средства обучения, использованные на уроке;

· Дисциплина, активность и самостоятельность учащихся на уроке;

· Поведение и культура речи учителя, преподавателя;

· Общие выводы и оценка работы.

ПРИМЕРНАЯ СХЕМА АНАЛИЗА И САМОАНАЛИЗА УРОКА.

самоанализ 

положительное

I. Анализ урока.

1. В какой мере цель урока направлена на высокий конечный результат.

2. Место урока в системе уроков.

3. Целенаправленность деятельности преподавателя и учащихся на уроке.

II. Анализ содержания урока.

1. Соответствие содержания урока требованиям учебных программ.

2. Использование идейно-воспитательного потенциала содержания урока.

3. Практическое, политехническое содержание урока.

4. Четкое выделение основного содержания как объекта прочного усвоения на уроке.

5. Использование различных источников знаний ( учебник, справочник, тексты, исторический документ, наглядность, практичность).

6. осуществление межпредметных связей.

7. Отбор материала краеведческого, профориентированного материала.

8. Отбор материаладля дифференциации обучения.

9. Удачно ли выбраны задачи, упражнения.

10. Содержание ответов уч-ся и комментариев преподавателя.

III. Анализ методики урока.

1. Использование на уроке активных методов обучения.

2. Организация самостоятельной работы уч-ся на уроке.

3. Методика использования наглядности, ТСО (в качестве источника знаний).

4. Создание и разрешение на уроке проблемных ситуаций.

5. Использование новых подходов и премов в организации познавательной деятельности (крупные блоки, опорные сигналы, опережение и т.д.).

6. Методика проверки и оценки знаний. Тематический учет знаний.

7. Организация домашней работы и др.
IV. Организация урока.

1. Тип урока, его структура. Их соответствие цели содержания и методам.

2. Постановка учебных задач. Привлечение к этому уч-ся.

3. Привлечение уч-ся к определению плана урока.

4. Организационная четкость перехода от одного этапа к другому.

5. Интенсивность работы уч-ся на всех этапах урока.

6. Порядок и дисциплина на уроке.

7. Подведение итогов работы на уроке.

V. Анализ условий.

