СОВРЕМЕННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К УРОКУ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 
ОБУЧЕНИЯ.

Требования к современному уроку обуславливаются назревшими потребностями дальнейшего экономического и социального развития общества в условиях научно-технического прогресса и на основе его ускорения.


Подготовка к трудовой деятельности, формирование рабочего, владеющего основами профессионального мастерства, привитие ему сознательного отношения к труду, любви к профессии, высоких идейно-нравственных качеств – все это осуществляется на уроках производственного обучения и в решающей степени зависит от реализации мастером требований, предъявляемых к современному уроку.


Требования к обучению и воспитанию молодежи и, следовательно, к уроку как основной форме учебно-воспитательного процесса с предельной четкостью изложены в новом социальном заказе РБ – нашего рынка.


А) Организационные и методические требования.


Эффективность урока достигается при соблюдении следующих организационных условий и методических требований:

1. Четкое и качественное планирование урока. В плане урока отражается учебно-воспитательная работа мастера по проведению учебного занятия с учащимися: цель урока, его организация, методы, формы организации учебной деятельности учащихся, материально-техническое обеспечение, содержание вводного, текущего и заключительного инструктажей.

2. Оптимальная организация работы учащихся на уроке:

а) четкая постановка мастером перед учащимися учебно-воспитательных задач. Целевая установка, данная в начале урока, способствует тому, что работа учащихся становится осмысленной, целенаправленной;

б) атмосфера активной работы учащихся, сочетания коллективной и самостоятельной работы, рационального использования учебного времени.

3. Правильный подбор и эффективное применение на уроке методов и      средств обучения:

а) методы, используемые на уроке, должны соответствовать его целям и содержанию;

б) урок должен быть оснащен соответствующими средствами обучения.


Наглядность целесообразно использовать не только в качестве иллюстраций, но и в качестве новых знаний, средств повышения познавательной активности учащихся;

в) важно осуществить индивидуальный подход к учащимся, добиваясь того, чтобы каждый из них работал на уровне трудности и напряженности, который соответствует его возможностям, и, следовательно, обеспечив оптимальное продвижение всех учащихся;

г) при формировании профессиональных знаний, умений и навыков проявлять настойчивость в учении и труде.


Б) Дидактические требования

1. Дидактические принципы производственного обучения – это основные положения, правила, законы, установки, рецепты, которыми должны руководствоваться мастера, преподаватели профессионально-технических учебных заведений, чтобы эффективно реализовать цели и задачи, правильно выбрать содержание, методы и организационные формы профессионально-технической подготовки учащихся. 
Учитывая особенности профессионально-технической подготовки и достижения современной дидактики, можно выделить следующие принципы производственного обучения:

- политехнический характер обучения, его соответствие требованиям современного производства;

- научно-техническую направленность обучения;

-соединение обучения с производственным трудом учащихся;

-познавательно-творческий, развивающийся характер обучения;

-систематичность и прочность усвоения знаний, умений, навыков, связь теории с практикой;

- доступность и посильность обучения, учет возрастных и индивидуальных особенностей учащихся;

-наглядность обучения;

-обучение учащихся современным методам новаторов производства, передовиков и рационализаторов производства;

- формирование у учащихся на уроках производственного обучения основ профессионального мастерства.

Каждый из названных принципов одинаково важен, а осуществление их на практике работы мастера производственного обучения возможно лишь в их тесном диалектическом взаимодействии и сочетании.


2. Оптимальный отбор содержания урока.

Содержание профессионально-технического обучения включает общеобразовательные, политехнические и профессиональные знания, умения и навыки, овладение которыми обеспечивает квалифицированность рабочих, готовых к производительному труда. Готовясь к уроку, обеспечивая научность и доступность материала. Важно, чтобы содержание отражало специфику трудовых функций квалифицированных рабочих соответствующей профессии, знакомило с новыми производственными приборами и технологическими процессами.


В) Психологические и этические требования

1. Собранность и внимательность мастера производственного обучения, его самообладание, бодрость духа и уверенность.

2. Высокая требовательность мастера, сочетающаяся с доброжелательностью, справедливостью и умением найти подход к личности учащегося.

3.  Доверие к учащимся и одновременно систематический контроль за их деятельностью. Создание хорошего настроения, работоспособности с тем, чтобы повышать степень интеллектуальной, эмоциональной и физической напряженности у учащихся на уроке.
Г) Санитарно-гигиенические требования

1. Обеспечение нормативных санитарно-гигиенических условий в учебных мастерских и на предприятиях.

2.Учет характера выполняемых работ и возрастных особенностей учащихся в нормировании труда.

3. Создании учащимися безопасных условий труда и соблюдение норм производственной санитарии.

4. Предупреждение умственного и физического переутомления у учащихся, правильное сочетание работы и перерыва на уроках.
5. Общепрофессиональная подготовка мастера, его профессиональный, нравственный и культурный облик, формируемый на основе непрерывного самообразования – основные предпосылки реализации требований к уроку, условия его эффективности.

Для творчески работающих мастеров характерны следующие важнейшие качества:

а) владение профессиональным мастерством, глубоким знанием изучаемого материала, научных основ профессии;

б) творческое применение различных активных методов, приемов и средств обучения, использование достижений профессиональной педагогики, психологии, передового педагогического и производственного опыта;

в) постоянная и целенаправленная активность;

г) развитое творческое воображение, умение применять знания и опыт для решения педагогических задач;

д) трудолюбие, скромность, высокое чувство ответственности;

е) всесторонняя и постоянная любознательность, сочетающаяся с вниманием и наблюдательностью;

ж) эмоциональное изложение материала, ясная речь, правильное использование технической терминологии, соблюдение мастером педагогической культуры, такта, опрятный внешний вид.
ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ УРОКА.

Посещение и анализ урока является наиболее доступным, самым массовым и вместе с тем фундаментальным средством повышения эффективности учебно-воспитательного процесса. Объясняется это тем, что урок – основная форма обучения и воспитания учащихся, его анализ – важнейшая часть деятельности руководства лицея.

Известно, что В.А. Сухомлинский в контексте рассуждений об анализе урока говорил: «Урок – это зеркало общей и педагогической культуры педагога, мерило его интеллектуального богатства, показатель его кругозора, его мастерства».
Самоанализ урока необходим мастеру для совершенствования своей работы. Квалифицированный, глубокий и убедительный анализ урока, сделанный с доброжелательных позиций и принятый мастером, а также качественный самоанализ становятся одним из основных путей совершенствования всего процесса обучения.

Анализ урока – дело весьма сложное, тонкое, трудоемкое, требующее большой эрудиции, всестороннего подхода, сосредоточенности и больших затрат времени. Сложность анализа урока в чрезвычайной сложности и многоплановости самого урока. Важным является и то, что урок – это творчество и далеко не всегда можно определить достоинства и недостатки отдельных его элементов по степени их совпадения или несовпадения с существующими методическими рекомендациями.

Анализ урока требует предельной внимательности, педагогического такта, знания индивидуальных особенностей мастера, а главное, чтобы анализ урока был обоснованным, убедительным, доброжелательным и объективным.

Научный подход к анализу урока требует опоры на данные психолого-педагогической науки и передового опыта, предполагая осуществление анализа в определенной системе с учетом всей совокупности слагаемых занятия.

При анализе урока важно выделить существенные стороны учебного процесса, те его «механизмы», которые в решающей мере формируют профессиональные знания и навыки.

Анализ урока рекомендуется начинать с предоставления слова мастеру для самоанализа. Затем целесообразно отметить нечто положительное, присущее уроку, с тем, чтобы подчеркнуть объективность анализа, вызвать доверительное отношение.
От содержания урока зависит осуществление как профессиональных, так и воспитательных задач обучения. Знания – научные, доказанные, принятые учащимися – являются основой их мировоззрения, оказывают большое влияние на формирование личности учащихся, их характера. Умения и навыки формируются на уроке, их прочность и динамичность имеют первостепенное значение в подготовке квалифицированного рабочего. Поэтому при анализе урока, его содержании, следует в первую очередь остановиться на его научности, обратив особое внимание на практическую направленность урока, использование потенциальных возможностей изучаемого вопроса для формирования у учащихся социально значимых качеств личности, сознательного отношения к труду.

Анализ урока имеет два вида аспекта. Обусловлено это двусторонностью процесса обучения – преподавания и учения. Соответственно этому возникает необходимость анализа, во-первых, содержания материала, отобранного мастером для изложения и самостоятельной работы и, во-вторых, анализ содержания ответов и высказываний самих учащихся, их умений и навыков.

Важно, прежде всего, выявить соответствие содержания урока требованиям учебной программы.

Следует обратить внимание на научную достоверность и доказательность изложения нового материала; на включение в содержание темы достижений науки и техники и других достижений современности.

Объектом анализа является четкость и точность определения понятий, формулировок законов, раскрытие их значения для практики: применение на предприятии, в быту, в сфере общественных отношений.

Следует остановиться на степени активности учащихся на уроке, интенсивности их труда, организации самостоятельной работы, использовании элементов проблемного обучения, наглядных средств обучения.
Самым ответственным элементом анализа урока является формулировка выводов и предложений. Вывод о посещенном уроке делается на основе достоинств и недостатков, имевших место на нем. Однако такой подход нельзя считать правильным. Судить об уроке можно лишь о его результативности. Главным критерием эффективности урока является достижение его цели.

После разбора надо дать мастеру целенаправленные и конкретные предложения, советы, рекомендации по повышению качества его уроков, по предупреждению возможных ошибок и недостатков.

Исходя из анализа урока, можно предложить мастеру обратить внимание на необходимость более тщательной подготовки к уроку, использование тех или иных видов наглядности, технических средств, на необходимость совершенствования методов и приемов работы и т.д.

Предложения могут быть направлены на то, чтобы ориентировать мастеров на изучение отдельных психолого-педагогических и методических источников, ознакомление с лучшим педагогическим опытом путем взаимопосещения уроков. Предложения могут быть и в плане закрепления и развития того, что у мастера уже хорошо получается с целью выявления передового опыта.

ПРИМЕРНАЯ СХЕМА АНАЛИЗА УРОКА

В педагогической литературе высказываются различные точки зрения относительно правомерности и целесообразности схемы анализа урока. Одни авторы высказывают мнение, что урок – это творчество и поэтому его анализ нельзя «втиснуть» в какую-то схему. Другие же, напротив, подчеркивают необходимость такой схемы.

Обсуждение урока без какой-то логической последовательности и определенного порядка приведет к тому, что какие-то важные стороны урока неизбежно будут упускаться; мысль анализирующего урок будет скользить по поверхности наблюдаемых педагогических явлений и расплываться в самых разнообразных направлениях. Нет никаких оснований для опасения, что схема анализа урока будет оказывать критическое мышление, глубину анализа и творческих подход руководителя лицея. Она лишь канвой, позволяющий придерживаться определенной логической линии, напоминанием о таких аспектах и характеристиках урока, о которых не следует забывать. 

Однако нельзя смотреть на схемы анализа урока как на нечто универсальное и непреложное. Какой совершенной не являлась бы такая схема, она лишь остается ориентировочной, примерной.
Предполагаемая схема урока основана на системно-структурном подходе и состоит из ряда частей. Анализ рассматривается в системе всех структурных элементов урока.

А) Анализ организационной деятельности мастера производственного обучения.

1. Наличие и качество учебно-материальной базы урока (учебно-наглядные пособия, инструменты, документация, приспособления, материалы, объекты труда и т.д.).

2. Наличие плана урока.

3. Четкость постановки мастером перед учащимися темы, учебной цели и воспитательных задач урока.

4. Создание атмосферы энергичного темпа работы учащихся.

5. Выполнение мастером психологических и этических требований в организации урока.

6. Создание учащимися санитарно-гигиенических условий в учебных мастерских.

7. Организация урока с точки зрения требований и правил охраны и безопасности труда.

Б) Оценка деятельности мастера с точки зрения методики обучения

1. Обеспечение на уроках неразрывного единства обучения, воспитания и развития учащихся.

2. Активизация познавательной деятельности учащихся на уроке.

3. Актуализация знаний учащихся. Оптимальность методов обучения, используемых при опросе, объяснении, закреплении материала. Обучение методам работы новаторов производства.

4. Методика личного показа трудовых приемов. Демонстрация трудовых приемов при изготовлении изделий, формировании умений и навыков. Закрепление.

5. Умение мастера эффективно использовать межпредметные связи на уроках производственного обучения.

6. Методика и эффективность использования на уроке дидактических средств обучения.

7. Методика закрепления и проверки усвояемости учащимися нового материала. Инструктирование по самоконтролю.

8. Использование учащимися инструктивно-технологической документации при изготовлении изделий.

9. Методика подведения итогов учебных занятий. Анализ качества выполнения учащимися заданий. Разбор типичных ошибок, причин затруднений, имевших место при формировании профессиональных умений и навыков. 

10. Эффективность контроля за качеством знаний, умений и навыков. Объективность оценки.

11. Степень достижения главной дидактической цели урока (какого уровня обучения достигла группа).

12. Владение мастером научным содержанием учебного материала – уровень его профессионального мастерства.

В) Воспитательная деятельность мастера на уроке.

1. Воспитание у учащихся творчества и инициативы, развитие технического мышления и конструктивно-технических способностей.
2. Воспитание желания работать сознательно и качественно, высокопродуктивно, эффективно и творчески решать производственные задачи.
3. Воспитание  у учащихся бережного отношения к общественной собственности и  личной ответственности за результаты своего труда. Глубокое уважение к людям труда и ко всему тому, что создано трудом человека.

4. Воспитание у учащихся социально значимых качеств.

5. Привитие учащимся умений и навыков производственной культуры труда.

6. Состояние дисциплины и организованности учащихся на уроке.

7. Использование мастером воспитательной возможности оценки.

8. Степень воспитательного воздействия личности мастера на учащихся.

Г) Характеристика работы групп.

1. 

