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Цель: 
создание условия для успешного «вхождения» начинающих педагогов в профессию; 
обеспечение роста профессиональной компетенции начинающих педагогов, их индивидуального профессионального продвижения, самореализации и поддержки

Задачи:
содействовать адаптации начинающих педагогов в коллективе, содействовать развитию отношений сотрудничества и взаимодействия между начинающими и опытными педагогами;
оказать практическую помощь начинающим педагогам в обеспечении качественного образовательного процесса в соответствии с требованиями нормативных правовых документов;
создавать условия для саморазвития начинающих педагогов и формирования потребности в непрерывном самообразовании.

Ожидаемые результаты: начинающий специалист с навыками самоорганизации, самостоятельного поиска информации, владеющий знаниями и умениями в области планирования, анализа и самоанализа учебного занятия, воспитательного мероприятия.

Формы работы:
индивидуальные консультации;
посещение учебных занятий;
анкетирование
занятия в объединении «Школа молодого педагога».
























ПЛАН РАБОТЫ ОБЪЕДИНЕНИЯ 
«ШКОЛА МОЛОДОГО ПЕДАГОГА»
НА 2024/2025 УЧЕБНЫЙ ГОД
	№
п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Организация работы с начинающими педагогами:
- утверждение плана работы объединения «Школа молодого педагога» на 2024/2025 учебный год;
- закрепление молодых педагогов за наставниками приказом директора;
- анкетирование молодых педагогов для определения степени готовности начинающих педагогов к профессиональной деятельности;
- ознакомление начинающих педагогов с локальными актами, инструктаж по ведению учебно-планирующей документации
	Сентябрь
	Ивахова А.П., зам. директора по УР;
Сухая М.А., зам. директора по УВР;
Винник А.В., методист, Дудюк И.М., педагог-психолог

	2. 
	Организация работы педагогов-наставников:
- составление плана работы наставника с начинающим педагогом;
- определение начинающим педагогом совместно с наставником методической темы по самообразованию
	Сентябрь
	Ивахова А.П., зам. директора по УР; 
Винник А.В., методист

	3.     
	Инструктивно-методическое совещание с наставниками: «Планирование работы с молодыми педагогами»
	
Сентябрь
	Ивахова А.П., зам. директора по УР;
Сухая М.А., зам. директора по УВР;
Винник А.В., методист

	4. 
	Ознакомление молодых педагогов с традициями и особенностями деятельности колледжа, правилами педагогического работника
	Сентябрь
	Винник А.В., методист.


	5. 
	Изучение основных нормативных документов в сфере образования: Закон «Об образовании», образовательные стандарты, инструктивно-методические письма; УПД по дисциплинам, примерные учебные программы и др.
	в течение учебного года
	Винник А.В., методист;
наставники;
молодые педагоги

	6. 
	Консультирование молодых педагогов по вопросам планирования (календарно-тематическое планирование, планы учебных занятий, индивидуальный план работы, план работы кабинета (учебно-производственной мастерской). 
	Сентябрь и далее в течение учебного года
	Ивахова А.П., зам. директора по УР; 
Винник А.В., методист; председатели ЦК;
наставники

	7. 
	Оказание помощи в выборе методической темы по самообразованию
	Сентябрь

	Винник А.В., методист

	8. 
	Консультирование молодых педагогов «Организация работы по реализации индивидуального плана работы»
	в течение учебного года
	Ивахова А.П., зам. директора по УР; 
Винник А.В., методист; председатели ЦК;
наставники

	9. 
	Оказание помощи молодым педагогам в создании и совершенствовании учебно-методических комплексов по учебным предметам
	в течение учебного года
	Ивахова А.П., зам. директора по УР; 
Винник А.В., методист; 
председатели ЦК;
наставники

	10. 
	Посещение учебных занятий молодых педагогов с целью оказания им методической помощи
	в течение учебного года
	Винник А.В., методист; 
председатели ЦК;
наставники

	11. 
	Посещение учебных занятий молодыми педагогами
	в течение учебного года
	Молодые педагоги;
Винник А.В., методист; наставники

	12. 
	Фестиваль начинающих педагогов:
- самопрезентация;
- открытое учебное занятие, воспитательное мероприятие;
- подведение итогов фестиваля
	февраль
	Молодые педагоги;
Винник А.В., методист; наставники

	13. 
	Анализ педагогической деятельности молодых педагогов
	в течение учебного года
	Винник А.В., методист; 
председатели ЦК;
наставники

	14. 
	Анализ работы наставников с молодыми педагогами
	в течение учебного года
	Методист

	15. 
	Занятие № 1 
Тема «Об организации образовательного процесса в 2024/2025 учебном году»
1.Требование к оформлению учебно-планирующей документации.
2. Изучение инструкции по оформлению журналов учебных занятий.
3. Составление календарно-тематического планирования по учебному предмету (практикум).
4. Как написать план учебного занятия, правильно ставить цель и задачи учебного занятия (круглый стол)
	сентябрь

	Винник А.В., методист; 
наставники;
молодые педагоги

	16. 
	Занятие № 2 
Методическая консультация по вопросам:
1. Методические основы современного учебного занятия, требования к его проведению.
2. Методы, формы и средства обучения
	октябрь
	Винник А.В., методист; 
наставники

	17. 
	Занятие № 3
Семинар-практикум по теме: «УМК: теоретические основы и проектирование». 
1. Теоретико-методологические аспекты проектирования УМК.
2. Организация проектирования УМК.
	ноябрь

	 Винник А.В., методист; 
наставники

	18. 
	Занятие № 4
1. Тренинг (кейс-метод) «Педагогические ситуации. Трудная ситуация на учебном занятии и выход из нее»
2. Культура педагогического общения. Конфликты в педагогической деятельности и пути их разрешения

	декабрь
	Винник А.В., методист; 
Дудюк И.М., педагог-психолог,
наставники

	19. 
	Занятие №5
Методическая консультация по вопросам:
1. Самообразование педагогического работника
2. Подведение итогов работы молодых специалистов в I семестре 2024/2025 учебного года.

	январь

	Винник А.В., методист; 
наставники 

	20. 
	Занятие № 6
 Семинар-практикум «Партфолио педагога»
1. Виды портфолио педагога
2. Формы самопрезентации педагога
3. Составление портфолио начинающим педагогом
	февраль
	Винник А.В., методист; 
наставники

	21. 
	Занятие № 7
Семинар-практикум «Контрольно-оценочная деятельность учителя как средство стимулирования учебной деятельности обучающихся»
1. Контроль знаний, умений и навыков учащихся. 
2. Виды контроля.
	март

	Винник А.В., методист; 
наставники

	22. 
	Занятие № 8
1. Семинар-практикум «Подготовка к фестивалю начинающих педагогов»:
Разработка плана открытого учебного занятия, воспитательного мероприятия 
2. Методическая консультация по вопросу:
Итоговая аттестация учащихся в системе профессионального образования.
	апрель
	Винник А.В., методист; 
наставники

	23. 
	Занятие № 9
[bookmark: _GoBack]Семинар-практикум «Разработка учебных программ по учебным предметам профессионального компонента»
	май

	Ивахова А.П., зам. директора по УР; 
Винник А.В., методист; председатели ЦК;
наставники

	24. 
	Круглый стол по итогам работы за учебный год
1. Профессиональные затруднения. 
2. Степень комфортности нахождения в коллективе
2. Оценка собственного квалификационного уровня молодым специалистом и оценка квалификационного уровня педагогом-наставником.
	июнь
	Ивахова А.П., зам. директора по УР; 
Винник А.В., методист; председатели ЦК;
наставники




Руководитель объединения 
«Школа молодого педагога»                                  А.В.Винник 
